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pecialmente elaborado para o ato. Cabe, em especial, ao primeiro
Diretor do CEMEB. receber o de niimero | (um);

b) a seguir, far-se-do os dos funcionarios administrativos em
exercicio e admitidos desde a data de inauguracdo, seguindo-se os
dos professéres em exercicio e admitidos durante o ano de 1961:

¢) em seguida, e num s6 ato, serio relacionados os profes-
sdres e depois os funcionarios que, embora nio mais estejam no
CEMESB, déle tenham feito parte, como os da letra «a». A éstes,
também, sera expedido documento especial, desde que o requeiram,
dentro de até um ano da data da solenidade;

d) finalmente, obedecidas a data de admissio e a ordem al-
fabética e com direito & cépia do ato, os interessados serdo atendi-
dos na seguinte ordem:

1?)  os professéres em exercicio;

2") os funcionarios em exercicio;

3") os professéres e funcionarios que ndo se enquadrem em
nenhum dos dispositivos déste artigo e letras e nio mais perten-
cam ao quadro do CEMEB, desde que requeiram antes do pro-
cessamento da solenidade.

Paragrafo dnico. Sera designada uma comissio que organi-~
zara a solenidade, a ser realizada até o dia. 15 de outubro de 1967,
para processar o devido levantamento de nomes e datas, cabendo
ao Diretor expedir os convites de designagio ‘dos membros e esti-
pular o prazo para a conclusio.

Art. 98. Em data a ser designada pelo Conselho Técnico,
&ste fara a instala¢io do Conselho de Professores.

Art. 99. O Conselho de Disciplina, de que trata o Artigo 50,
letra «b», devera, oportunamente e a critério do Conselho Técnico,
ser regulamentado para o devido funcionamento:

Art. 100. Este Regimento foi elaborado e aprovado pelos
Membros do Conselho Técnico abaixo relacionados:

Professor Hélio de Macédo Medeiros — Diretor.

Professor Saber Abreu — Assistente de Diregdo dos Cursos
Noturnos. ‘

Professor Maximo Joaquim Calvo Villar — Assistente de Di-
recdo dos Cursos Diurnos. .

Professor Mileno Anténio Tonissi — Assistente de Direcio
Administrativa. '

Professor Geraldo Costa Alves — Assistente dos Cursos de
Letras, Ciéncias Sociais e Técnico de Secretariado Diurnos.

-Professor Gildo Willadino — Assistente dos Cursos de Letras
e Ciéncias Sociais — Noturnos.
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Professéra Maria Concei¢io de Freitas Murat Gebaili — an-

teriormente Anna Bernardes da Silveira Rocha — Assistente do
Curso Normal — Diurno.

Professéra Branca Borges Goées Bakaj - Assistente do Curso
Normal — Noturno.

Professor Fernando Celso Amarante Bastos — anteriormente
Liliane Jacqueline Rebello Horta — Assistente dos Cursos de Cién-
cias Matematicas e Ciéncias Naturais — Diurno.

Professor Rodolfo Joiao Ernesto Hebert Schulz — Assistente
dos Cursos de Ciéncias Matematicas e Ciéncias Naturais — No-
turno.

Professor Agenor de Sant'Anna — anteriormente Professor
Manoel Gomes Sobrinho — Respondendo pela Assisténcia do Cur-
so Técnico de Contabilidade — Noturno.

Professor Décio Vilas Boas — Assistente do Curso Técnico
de Eletrénica — Noturno.

Professor Jodo Gilberto Faleiros — Respondendo pela Assis-
téncia dos Cursos Técnicos de Secretariado e Administragio —

Noturno.
Professor Luiz Fernandes — Assistente des Cursos de Pre-
paragdo de Mio-de-Obra Industrial. '
Senhora Yara de Oliveira Saraiva — Secretaria Escolar.

Professor José Stival — Chefe do Servio de Orientacio Edu-

cativa.
Senhor J. Juvenal Guerra — Presidente do Circulo de Pais e

Mestres.
Doutor Abib Ane Cury — Chefe do Setor Médico-Educativo.

Chefes de Equipe

Professor Pércio Gomes de Mello

Professor Hugo Gueiros Bernardes

Professor Wilson Jalio de Miranda

Professéra Maria do Sccérro Jordio Emerenciano

Professor Francisco Soares Arruda

Professor Carlos Fernandes Mathias de Souza

Professor Agenér Rapéso

Professéra Iris Moraes de Medeiros

Professéra Edith Neves Kolling

Professéra Neuza Claude Christofoli

Senhor Juarez Figueira

Professéra Lilia Portugal Magnavita

Professor Rubens Baptista de Oliveira

Professor Raimundo Nenato da Silva

Paragrafo tinico. O presente Regimento entrara em vigor no
Centro de Ensino Médio «Elefante Branco», a partir desta data.

Brasilia (DF), 17 de outubro de 1966.
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Scgdo 1 — Objetivos Gerais 1.1.1
Art. 2@ Sao objetives gerais do CEMEB:

a) atender as normas de educacio fixadas na Lei de Dire-
trizes e Bases da Educacao Nacional e na Legislagido Complemen-
tar do Conselho de Educagao do Distrito Federal:

b) prosseguir a obra educativa do ciclo ginasial de ensino
meédio, no sentido de assegurar a formacao da personalidade do
educando, a dignidade do homem e a consciéncia democraiica €
humanistica:

c) desenvolver no educando a capacidade de expressdo atra-
vés de processos que requeiram pensamento reflexivo, critica cons-
trutiva, atitude experimental e espirito de cooperagio, bem como
orienta-lo na incorporagio de métodos e habitos de trabalho in-
telectual.

Secdo 2 — Objetivos Especiais 1.1.2

Art. 3» Sio objetivos dos Cursos, Secundarios Colegiais:

a) proporcionar formagio intelectual que possa servir. de
base a estudos de nivel superior: _

b) promover orientacdo educativa vocacional, com atencao
as oportunidades locais, buscando facilitar o posterior ajustamento
ocupacional do educando.

Paragrafo unico. Estes objetivos sdo, relativamente, ineren-
tes aos demais cursos, sem prejuizo de suas especialidades.

Art. 4° Sio objetivos dos Cursos Técnicos Industriais e Co-
merciais:

a) promover a formagdo de técnicos com habilitagdo para
funcdes de carater especifico nos negocios publicos e privados.
cujo exercicio esteja reservado aos possuidores désse grau de
ensino;

. b) assegurar a aquisigdo de conhecimentos gerais suficientes
para o prosseguimento dos estudos em nivel superior, nas carrei-
ras que guardem correlacdo necessaria com a formagdo técnica de
grau médio.

Art. 5° Sdo objetivos dos Cursos de Ensino Normal:

a) promover a formacdo de professéres para o ensino de
grau elementar e propiciar © desenvolvimento de conhecimentos
{écnicos relativos a infancia, assim como formar e habilitar admi-
nistradores para o exercicio de funcoes reservadas aos possuidores
dessa. especialidade e grau de ensino;

Titulo 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS 4.0.0

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS : 4.1.0

Ast. 90. Para toda e qualquer taxa instituida ou que se ve-
nha a instituir obrigatoriamente, havera a isengio para o aluno
que comprove falta de recursos financeiros.

Art. 91. Déste Regimento e de seus anexos (que déle fazem
parte integrante e quando igualmente aprovados pela autoridade
competente), devera ser mantida quantidade suficiente de exempla-
tes a disposicdo dos interessados. sendo obrigatéria a distribuigdo,
uma unica vez, aos professores, assim como a cada setor, que de-

vera té-lo em local acessivel.

Art. 92. As decisdes ou ordens de servio, com base nos
pareceres e decisdes do Conselho Técnico. exaradas pela Diregéo,
em cada ano letivo. serdo obrigatoriamente registradas e comuni-
cadas, por iniciativa do Diretor. ao Conselho de Professores, em
sua primeira reunido ordinaria, no ano subseqiiente.

Paragrafo tnico. A decisdo do Conselho de Professores, em
caso de rejeicdo, especificara se a norma ¢ rejeitada ou aprovada
no corpo déste Regimento, por seus fundamentos.

Art. 93. Excepcional e exclusivamente para o Ensino Téc-
nico e Ensino Profissional, podera haver cursos em nivel de pri-
meiro ciclo, desde que ndo impliquem em prejuizo dos cursos ja
montados, e, sim, venham beneficiar a continuidade e qualidade
dos mesmos.

Art. 94. O escudo do CEMEB, aprovado pela Diregdo em
1961 e escolhido mediante concurso oficial (no qual foi vencedor
o aluno Cesario Cardoso de Oliveira Filho) consta de um elefante
branco-estilizado em campo cinza, com frente voltada para a di-
reita do observador e uma barra vertical vermelha a esquerda, par-
cialmente superposta pela parte posterior da figura. com a sigla
CEMESB. verticalmente colocada a direita da figura.
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§ 12 A bandeira, em pano retangular. obedecera ao padrio,
conforme desenho anexo, e segundo éstes dados: ‘

a) retangulo de 30 x 20;

b) campo cinza de 25 x 20, & direita;

c) faixa vertical vermelha de 5 x 20. & esquerda;

d) elefante branco (estilizado):

1) comprimento do médulo 3 ao 15;
2?) altura do médulo 4 ao 12, com as proporgdes modulares
constantes do desenho;

¢) sigla CEMEB, em disposicao vertical, direita e afastada
"4 médulos da borda, tendo uma largura de 5 a 6 médulos;

) a afixagdo em mastro sera feita pelo lado do campo cinza,
isto ¢, do lado da sigla e o mastro devera ter, no minimo, duas
vézes e meia a altura da bandeira.

§ 22 O uniforme do CEMEB sera o oficialmente determi-
nado e adotado pela Secretaria de Educagdo e Cultura. devendo,
indispensavelmente, ter o escudo do CEMEB na manga, na parte
superior e do lado direito.

Art. 95. O CEMEB podera, dentro das conveniéncias edu-
cacionais e de suas possibilidades, adotar parcialmente, no todo ou
ainda progressivamente, o registro de aprovagao por «crédito», es-
calonando as disciplinas em niveis. desde que mantenham as carac-
teristicas curriculares, presentemente aprovadas.

CAPITULO 1I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS 4.2.0

Ast. 96. Até a aprovagio final pelo Conselho de Educagéo
do Distrito Federal déste Regimento, que foi elaborado dentro das
determinagdes expedidas pela Secretaria de Educacio e Cultura, o
CEMERB néle se baseara para a solugio de problemas no seu fun-
cionamento, tendo sempre a assisténcia do Conselho Técnico ou
cumprindo as determinagdes superiores e oficiais.

Art. 97. Para efeito do disposto no Art. 49, letra «o», e para
o registro documentario interno e -histérico, fica a Diregao incum-
bida de promover anotagdo ou registro de posse, conforme o caso,
dos professéres e funcionarios, obedecendo ao seguinte critério:

a) feito o «Térmo de Aberturas, deverdo ser, numérica-
mente processados, sob o titulo de Térmo Especial de Posse, em
ordem alfabética, os professéres em exercicio no CEMEB desde a
data de sua inauguracdo, aos quais sera fornecido documento es-

Titulo I

DA CATEGORIA E DOS FINS 1.0.0

CAPITULO I
FINALIDADE E OBJETIVOS 1.1.0

Art. 1* O Centro dec Ensino Meédio «Elefante Branco»
(ceMEB), criado pela Comissdo de Administragio do Sistema
Educacional de Brasilia e inaugurado a vinte e dois de abril de
mil novecentos e sessenta e um, é um estabelecimento de Catego-
ria «A» subordinado & Secretaria de Educacdo e Cultura do Dis-
trito Federal, na forma do Decreto «N» 481/66, através da
Ccor‘dena;ao de Educacio Média. Tem sua expressiao estrutural
cqnflgurada pela unidade de seus Corpos Docente, Discente e Ad-
ministrativo, constituindo-se de um integrado de cursos secunda-
rios, técnicos e profissionais, cuja finalidade precipua é proporcio-
nar aprimoramento e educagdo integral, em nivel de segundo ciclo
e grau médio de ensino, através de cursos regulares e-extraordi-
narios.

§ 1* Siao Cursos Regulares:

2) os de ensino secundario colegial;

b) os de ensino técnico comercial;

¢) os de ensino técnico industrial;

d) os de ensino normal e de formacdo de professéres para
o ensino elementar;

e) os demais cursos de segundo ciclo cuja estrutura e cur-
riculo sejam aprovados pelas autoridades competentes.

§ 2 Sido Cursos Extraordinarios:

Os que visem a extensdo, aperfeicoamento ou especializagio
de conhecimentos, para professéres ou alunos e, bem assim. os
Cursos Paralelos e os de Revisio ou Preparacido para Exames ‘ndo
pertinentes ao regime dos cursos regulares, os quais poderdo ser
realizados através de convénios.
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[) agir em todo sentido. paralela e normalmente dentro da
censciéncia de educar, de maneira que ndo lhe seja necessaria a
indicagido ou imposi¢io de normas e regimentos determinadores de
sua conduta.

Se¢ido 2 — Do Corpo Discente 3.7.2

Art. 87. Sem diferenciagdo sécio-econdmica. racial e religio-
sa, o Corpo Discente é o objetivo liminar e primordial dos fins
educacionais do CEMEB, e déle devera ter téda a assisténcia e
amparo com o objetivo de tornar os seus educandos cidadaos hon-
rados. capazes. conscientes e representativos da figura do homem
produtivo. Tanto assim que, na Se¢do déste Capitulo, nido se
tratara especificamente dos titulos de Dircitos e Deveres do Corpo
Discente, pois estamos confiantes na capacidade de nossos alunos.
em sua disciplina consciente, ja que seu grau de maturidade cs

. condiciona para o discernimento dos preceitos éticos e humanis-
ticos. _

- Paragrafo anico. Baseado no que preceitua éste artigo e nas
correlagdes existentes neste regimento. sera aplicada a devida as-
sisténcia a todos os alunos.

Art. 88. Tédas as pretensdes. peticdes, pedidos de informa-
¢do ou manifestacées que englobarem interésse coletivo deveriao
ser feitas ao Assistente de Curso ou encaminhadas através déle,
sempre que possivel, por intermédio do representante de turma ou
do Grémio Estudantil e nunca na forma de abaixo-assinades e
-expressdes coletivas que possam macular a consciéncia da auto-
-disciplina e provocar medidas coercitivas dos 6rgdos superiores.

Secdo 3 — Do Corpo Administrativo 3.7.3

Art. 89. Integram o Corpo Administrativo do CEMEB to-
dos os funcionarios que ndo participam de maneira direta na edu-
cagdo e ensino programado regular e extra-curricularmente, mas
cooperam na obra educativa. dando condi¢des de funcionamento
« assisténcia ao CEMEB. Devem. pois, para exercicio de suas
funcées, ser qualificados e capazes de colaborar com a obra educa-
tiva, caracterizando-se, principal e indispensavelmente, pela civili-
dade, respeito e comportamento condigno.

Paragrafo tnico. As vantagens, direitos e deveres do corpo
administrativo sdo as determinadas e reguladas pelas leis especi-
ficas e emanadas da Prefeitura do Distrito Federal e de seus
érgaos.

—_T7 —

b) assegurar a aquisi¢io de conhecimentos gerais em nivel
superior, nas carreiras que guardem correlacio necessaria. com a
espccializagio de grau meédio: ,

¢) dirigir e dar as diretrizes didatica e pedagégica da Escoia
de Aplicagio. procurando entrosamento com o sistema de ensino
elementar no Distrito Federal, sempre no sentido de proporcionar
melhor técnica e assisténcia educativa aos alunos.

Paragrafo twnico. Os objetivos especiais dos cursos referidos
na alinea «e», do § 1v. do artigo 1" ¢ os dos Cursos Extraordina-
rios serdo definidos quando de sua instituigio.
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Secio 1 — Do Corpo Docente 3.7.1

Art. 85. E o conjunto (o guando humanamente possivel)
harmonioso ¢ homogéneo que tem a responsabilidade do trato das
coisas na educagio integral de nosso educando. Visa ao seu pro-
prio aprimoramento ¢ atualizacio de técnicas na ciéncia educacio-
nal. Alem de seus direitos. conferidos legalmente, serdo assegu-

rados e defendidos pelo CEMEB:

a) meios e recursos culturais e didaticos indispensaveis ao
seu aperfeigoamento e a execucio dos planos de ensino, assisténcia
técnica e supervisao construtiva de suas atividades educacionais;

b) liberdade na aplicagdo dos processos didaticos dos pro-
gramas aprovados ou na orientacdo sugerida pela Equipe de Dis-
ciplinas, assim como integral participagao no planejamento dos
programas e normas didaticas em geral;

c) dirigir e orientar a aprendizagem de seus alunos, na sua
disciplina e classe ou turmas. zelando pela execugdo integral do
- programa e pela conscientizagio disciplinar dos educandos em
qualquer lugar ou momento. fazendo-se presente no acatamento
da ordem disciplinar e na conservacio e manutencdo do patriménio
moral, intelectual e material do CEMEB;

d) participar da realizacdo e da execugdo das atividades do
Setor de Extensdo Cultural e das praticas extra-classe ou extra-
_escolar, assim como encaminhar aquele Setor trabalhos de sua au-
toria para o devido registro € publicagao.

Art. 86. Compete a cada professor. no exercicio de suas fun-
¢des de mestre € educador, para bom andamento dos trabalhos:

a) anotar os Diarios de Classe ou documento similar. indi-
cando a freqiiéncia dos alunos e a matéria lecionada em cada aula,
e a atribuigio de notas pela avaliagio da aprendizagem:

b) possibilitar que cheguem & Secretaria Escolar os dados
necessarios e exigidos para o registro da vida escolar do aluno,
principalmente os dos cxames finais, os quais condicionam o go6zo
do recesso ao fim do ano;

¢) apoiar, valorizando com sua presenca as reunioes e sole-
nidades promovidas pelo CEMEB, ou aquelas de que faga parte;

d) manter sadio espirito de equipe. solidariedade e coopera-
gao nas suas relacdes profissionais;

e) usar de todos oS processos € meios educacionais possi-
veis para que nao sejam impostas penas a0 educando, somente as
utilizando como medida extrema e necessaria a defesa da coleti-
vidade;
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b) Constar de sua finalidade:

1*) a afirmagdo de que se trata de organizacio destinada a
cooperagio escolar do CEMEB;

2") que ndo visam a fins lucrativos;

3°) proibigdo expressa do exercicio de atividades politico-
-partidarias;

4v) ndo se filiar a organismos estranhos aos interésses edu
cacionais e contrarios a filosofia do CEMEB. :

c) Compromisso de prestar contas, anualmente, ao Conse-

tho Técnico ou de Professores, dando fiel demonstragio de sua

situagdo patrimonial e financeira e das atividades exercidas;

d) Estarem sempre prontos a defender e resguardar os inte-
résses do CEMEB, principalmente no tocante ac seu desenvolvi-
mento e projecdo do grupo educacional. Em caso de dissolucio,
o acervo devera ser utilizado em entidades vinculadas ao estabele-
cimento.

Art. 83.: Ja se encontram funcionando como entidades de
cooperagdo escolar:

19}  Caixa Escolar;

2’)  Grémio Estudantil;

32) Circulo de Pais e Mestres.

§ 1° Cada uma destas entidades tera direito a se represen-

tar nos 6rgaos colegiados, conforme determina éste regimento e
consta de seus estatutos, aprovados pelo CEMEB.

§ 2¢ Fica estabelecido que o Circulo de Pais e Mestres tera
representagdo, com direito de voto, tanto no Conselho Técnico
como no Conselho de Professores.

§ 3* O Grémio Estudantil, por solicitagio prévia ao Diretor,
poderi credenciar um seu representante, aluno regular do CEMEB.
para tratar de interésse do Corpo Discente ou da agremiacio, de-
vendo, no requerimento, constar o assunto, niio lhe cabendo direito
de voto. Nao podera fazer uso désse direito por mais de duas
vézes, em cada semestre letivo.

CAPITULO VI

DOS ORGANISMOS DO CEMEB 3.7.0°

Art. 84. Os Corpos Docente, Discente e Administrativo for-
mam o tridngulo basilar do CEMEB, para onde convergem todos
os esforgos e de onde emanam os elementos que serdo analisados
pelos 6rgdos colegiados e de diregdo, para a conformagio de uma
consciéncia educacional e democratica. :

Titulo 1I
DA CONSTITUICAO ESCOLAR 2.0.0

CAPITULO NI

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS 2.1.0

Art. 6° Sio principios fundamentais na organizagio escolar

do CEMEB:

I — Dar um sentido humanistico ao ensino, a fim de ofe-
recer aos alunos base geral para um estimulo mais especializado;

II — Desenvolver a capacidade estética do estudante, agu-
¢ando-lhe o gésto pelas artes;
III — Dar aos estudantes base cientifica para melhor apro-

veitamento das potencialidades técnicas de nosso século;

IV — Desenvolver habitos e habilidades desejaveis a uma
vivéncia democréatica;

V — Despertar, no educando, o sentido evolutivo do ho-
mem, na sua ansia de aprimoramento;

VI — Capacitar os alunos a assumir uma atitude critica em
face da vida, fazendo-lhes sentir a importancia da autodisciplina;

VII — Levar os alunos & pratica da autodisciplina;

VIII — Garantir a liberdade e direitos educacionais e fun-
cionais, respeitados os preceitos da legislagio e normas instituidas
pelos érgios competentes.

Art. 7* Todos os componentes humanos do CEMEB devem.,
de forma harménica e idealista, ser agentes do processo educativo,
tendo como fonte permanente de otimismo os preceitos humanisti-
cos e empenhando-se sempre para a formagdo integral da perso-
nalidade do educando no sentido do homem socialmente produtivo.
Animados désse ideal. que nio poderdo desconhecer, envidario es-
for¢os para uma perfeita participagdo no sistema escolar.
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CAPITUIO 1

DA ORGANIZAGCAO ESCOLAR 2.2.0

Art. 8¢ A ocrganizacdo escolar do CEMEB procurara aten-
der os anscios e necessidades educacionais do Corpo Discente.
haseando-se nos objeiivos ¢ principios fundamentais que o norteiam
¢ através da observacio, orientacio e agio do Corpo Docente.

§ 1* Esta organizacdo sera regulamentada pelo Conselho
Técnico e pela Direcdo ad-referendum do Conselho de Professores.
respeitados os cbjetivos educacionais, a tradicdo, o regimento e a
hierarquia funcional.

§ 2@ Os cargos de diregio escolar deverdo ser exercidos por
professores com formacio pedagdgica legalmente reconhecida.

Art. 9° Dentro da caracteristica de descentralizacdo de ser-
vicos. o atendimento ao aluno e a agdo educativa deverdo ter pro-
vimento na propria area, com a chefia imediata. Nos casos em
que isto nao for possivel, apelar-se-a para a instancia imediatamen-
te superior, no ambito do CEMEB.

Art. 10. No sistema de atendimento as aulas, devera ser
preferencialmente adotado o de «Sala-Ambiente», assim como o
horario escolar em «Tempo-Integral», de forma a satisfazer a con-
cretizacio da educagio integral. ) . )

§ 1° Quanto ao nimero de aulas semanais e sua duraco,
obedecer-se-a o seguinte:

a) para os cursos diurnos: minimo de trinta aulas semanais
com a duracdo de cingiienta minutos cada uma;

b) para os cursos noturnos: minimo de vinte e cinco aulas
semanais com a duracio de quarenta minutos cada uma.

§ 2@ Os sabados poderdo ser utilizados para complementa-
¢do ou recuperagdo dos dias letivos.

Scgdo 1 — Os Cursos, Planos ¢ Curriculos 2.2.1

Art. 11. A fim de atender as tendéncias vocacionais dos
educandos, o CEMEB lhes proporcionara cursos com planos e
curriculos diversificados. Além dos que poderdo ser criados, estdo
em funcionamento os seguintes:

I — Do Ensino Secundario — Ciclo Colcgial:
1*) Curso de Ciéncias Naturais;
2¢) Curso de Ciéncias Matematicas;
3?) Curso de Ciéncias Sociais;
4°) Curso de Letras:
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Segdo 3 — Setor de Recursos ¢ Meios Auxiliares

3.5.3

Art. 81. O Setor de Recursos e Meios Auxiliares. sob a di-

recio de um chefe qualificado. devera atender ao corpo docente

na utilizacio de material didatico. principalmente os de audio-

-visual, além de elaboragio de material informativo por processa-

mento grafico mecanizadc. de cépias e desenhos. cabendo-lhe es-
pecificamente:

1) programar e assegurar a pronta execugdo dos trabalhos,
devendo. para tal, regulamentar o processo de entrada. saida e
recebimento e entrega de trabalhos a serem realizados e confeccio-
nados com o conhecimento e aprovagido do Diretor;

2¢) elaborar instrugdes e normas para o0 uso e conservagio
dos diversos aparelhos e material auxiliar;

3*) manter perfeito e completo sigilo nos trabalhos de im-
pressio de provas, verificagdes, exames e de outros assuntos que
o exijam;

4") responsabilizar-se pela guarda de todo o material do se-
tor, assim como té-lo devidamente registrado em livros de carga
de material; ‘

5¢) manter perfeito e atualizado registro de entrada e saida
e de empréstimo.

6°) propor, através da chefia, a ampliacdo e criagdo de
segdes. :

CAPITULO VI

DOS 6RGAOS DE COLABORAGCAO
3.6.0

Art. 82. Os érgios de colaboragio sdo constituidos de enti-
dades com personalidade juridica ou ndo e reconhecidas pelo
CEMEB, a aprovagio, respectivamente, do Conselho Técnico e
do Conselho de Professores, entidades estas integradas de ele-
mentos ligados ao Estabelecimento pelo interésse da Educagdo, -
dando assim uma expressio da participacdo da comunidade no
desenvolvimento e apoio ao trabalho educacional:

Paragrafo unico. Dentro das exigéncias para o funcionamen-
to déstes 6rgdos de cooperacio do CEMEB, ou a éle filiado
constam: : .

a) apresentacio dos respectivos estatutos ou regimentos, an-
tes do registro legal, para a aprovagdo ou sangdo do Conselho de
Professores e do Conseltho Técnico;
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¢) Almoxarifado;
d) Portaria.

I — O Sctor de Recursos ¢ Mocios Auxiliarcs:

"~ a) Recuperagio e Expedicio:
b) Mecanografia e Reproducéao:
¢) Audiovisual;

d) Laboratério Fotografico:
¢) Manutengio e Reparos:

' Se¢dao 1 — Da Sccretaria Escolar 3.5.1

Art. 79. A Secretaria Escolar. dirigida por um Secretario
aualificado conforme determinagio legal, suas determinacdes e grau
de responsabilidade, & o 6rgac de competéncia para o registro dos
cesultados e dados de escolaridade do corpo discente. Encarre-
gar-se-a da expedigdo legal de documentos dos graus de escolari-
dade registrados ¢ de identidade dos alunos.

§ 1* A competéncia especifica da Secretaria Escolar ja esta
expressa no Titulo IIL, Capitulo I, Segéo 4 e ¢ completada com
o que existe dentro da legislagdo em vigor e determinacoes de 6r-
gaos superiores competentes, '

§ 2@ A Secretaria Escolar tera seu Regulamento, que dispora
sobre seu funcionamento e competéncia especifica.

Se¢do 2 — Setor Administrativo 3.5.2

Art. 80. O Setor Administrativo, sob a Diregdo do Assis-
tente de Diregio Administrativa, é o 6rgao de competéncia para
n registro dos resultados e dados concernentes ao corpo adminis-
trativo e docente, quanto aos assuntos administrativos, dando fiel
cumprimento & legislagdo da P.D.F. e determinagdes da Secretaria
de Educacdo e Cultura.

§ 1* Compete ao Assistente de Direcio Administrativa in-
dicar os chefes de seus diferentes servigos, para a devida aprova-
¢ao superior, ‘assim como a criagao de novos servigos.

e Ter, devidamente registrado e cadastrado, o patrimonio
do CEMEB, assim como o movimento de entrada e saida no Almo-
xarifado e no estabelecimento.

§ 3* Na regulamentagdo do setor administrativo, entre ou-
tros assuntos, sera tratado o da estrutura e da execugdo dos seus
servicos-

§ 4 O Almoxarifado e Zeladoria estao diretamente subor-
dinados ao Setor Administrativo.
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11 — Do Ensino Técnico:

a) Industrial
1") Curso Técnico de Eletronica:
2¢) Curso Técnico de Edificagdes (em apro-
vagdo).
b) Comercial
1) Curso Técnico de Contabilidade;
2*) Curso Técnico de Secretariado:
3:) Curso Técnico de Auxiliar de Adminis-
tragao. ' :

11l — Do Ensino Normal:

1") Curso de Formacio de Professores para o Ensino
Elementar (base para o Instituto de Educagdo).

Art. 12. Atendidas as dispcsi¢hes da LDB, no artigo qua-
renta, o Conselho Técnico mentara os curriculos de cada “curso e
os submetera a aprovagiio do Conselho de Educagdo do Distrito
Federal, ad-referendum do Conselho de Professores.

§ 1 A distribuicio das disciplinas devera atender aos obje-
tivos especificos de cada cursc, assim como Os programas e ma-
térias deverio ser enquadrados atendendo aquelas especificidades;
proporcionando plancs diferentes. embora possa o curriculo ser
ideéntico,

§ 2@ As aulas ou sessdes de Educacdo Fisica serdo ministra-
das em nimero minimo de duas por semana e deverdo atender as
determinagdes do Decreto n* 58.130,766-

‘ § 3* No Ensino Normal, junto & pratica educativa, serdo
ministradas aulas semanais de Recreagdo, como disciplina sujeita
aos critérios das demais especificas do curso.

§ 4 Os curriculos aprovados constam, em anexo, déste re-
gimento e s6 poderdo ser modificados pelo Conselho de Professo-
res dentro do ano letivo anterior & sua aplicacao.

Secdo 2 — O Ano Escolar Letivo 2.2.2

Art. 13. O Ano Escolar, determinado pela Secretaria de
Educacio e Cultura do D.F.. ¢ de atendimento obrigatério pelo
Corpo Docente e esta compreendido:

a) da data de apresentagio dos professores, no inicio do
ano, antes do inicio das aulas:

b) do Ano Letivo do Corpo Discente:
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¢) até a data de liberagdo. no fim do ano. determinado pelo
Conselho Técnico e condicionada ao cumprimento das exigéncias
legais e regimentais.

Art. 14. O Ano Letivo. determinado pelo Conselho Teécnico.
além das prescrigoes legais’ ¢ de cumprimento obrigatério pelo
Corpo Discente e esta compreendido:

a) do inicio das aulas, ap6s © atendimento a matricula;

b) de dois periodos letivos, delimitados pelas férias de julho:

¢) do encerramcnto, ao término do segundo periodo letivo
que. além das determinagdes legais. esta condicionado, no minimo,
ao seguinte:

1) que seja cumprido. em cada série, um minimo nunca in-
ferior a setenta e cinco por cento das aulas previstas:

2") que o programa, em cada disciplina, seja considerado
satisfatoriamente cumprido;

3v) que, nos cursos diurnos. tenham sido completados cento
e citenta dias letivos, e que, nos cursos noturnos. além de cento e
cessenta dias letivos, tenham sido ministradas e registradas seis-
centas aulas.

CAPiTULO 1l
DA ADMISSAO E MATRICULA 2.3.0

Art. 15. A admissio no CEMEB esta condicionada, além
das determinagdes superiores € regulamentares, as seguintes exi~
géncias minimas:

a) indispensavel apresentagao de documentos exigidos;

b) do acatamento do regimento e regulamentos;

c) do nimero de vagas. divulgado antes do inicio do ano;

d) prova de classificagdo, para atendimento das vagas, e o
encaminhamento vocacional;

¢) que a matricula nos cursos diurnos seja feita pelos pais
ou responsavel legalmente instituido:

[) que, para a matricula nos cursos noturnos, haja apresen-
tagio de documentagdo que comprove estar em exercicio de fungdo
ou cargo piblico ou privado, quando menor de dezenove anos;

g) ser contribuinte da Caixa Escolar c}o C}EMEB ou com-
provar que ndo tem condicSes para a contribui¢do, a critério da
Diretoria;

h) nio ser bi-repetente da mesma série do estabelecimento;

i) nao necessitar de mais de duas adaptacoes de disciplinas

na série do curso a que se destina;
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Segdo 7 — Bibliotcca «Prof. Pedro Luis Maria Masi»
3.4.7
Art. 77. A Biblioteca do CEMEB foi criada desde sua fun-
dagdo. Recebeu a denominigao de «Prof. Pedro Luis Maria Masi»
em 23-8-1965. Tem por competéncia regimental:

1¢) programar e dirigir as atividades da Biblioteca, assegu-
rando perfeito atendimento aos professores. alunos e funcionarios
do CEMEB. assim como as pessoas ou entidades autorizadas pela
Diregao; .

2") manter as seguintes segdes, ja existentes:

a) atendimento:
b) classificacio e registro;
¢} encadernagao.

3*) atender e dar assisténcia as Bibliotecas especializadas
dos Centros de Aplicagao e das Salas-Ambiente;

4) elaborar e divulgar instrugdes e campanhas para melhor
incremento, uso e conservacio do material bibliografico de suas
instalacdes, devendo, para tal. manter perfeito entrosamento com
o Centro de Extensdo Cultural:

5v) manter perfeito e atualizado registro de empréstimos e
do acervo da Biblioteca, assim como a contabilizagdo das multas;

6°) encaminhar ao Secretario Escolar ou ao Assistente de

Dire¢io Administrativa. conforme o caso, a relagio dos devedores
4 Biblioteca, para as devidas providéncias.

CAPITULO V

Dos Servicos Administrativo-Escolarcs 3.5.0

Art. 78. Compreende-se por Servigos Administrativo-Escola-
res todos aquéles que atendam aos registros de dados escolares
oficiais. funcionais e administrativos. assim como se dedicam ao
atendimento das necessidades da administragio publica funcional e
dos meios auxiliares do CEMEB. Acham-se instalados e em fun-
cionamento os seguintes:

1 — A Secrctaria Escolar:

a) com uma chefia de Secretaria por turno;
b) um setor de cadastro e arquivo.

11 — O Sctor Administrativo:

a) Segdo de Pessoal;
b) Zeladoria;
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b) quando tiver freqiiéncia inferior a setenta e cinco por
cento do total das aulas dadas em Educagdo Fisica, na turma;

2*)  Impedimento dc¢ Promogio. isto e, reprovagio. quando
tiver mais de cingiienta por cento de faltas. no total das aulas
dadas na turma;

3¢)  Impedimento de renovacdo de mafricula, a critério da
Diregdo. quando tiver mais de trinta per cento de faltas, do total
das aulas dadas, na cadeira de Pratica Educativa ou Vocacional;

4¢) Cancelamento dc matricula, quando faltar a vinte dias
letivos consecutivos sem motivo justificado, a critério da Diregao.

Art. 18. Cabe exclusivamente ao professor registrar a fre-
qiiéncia no diarios de classe e remeté-la a Secretaria Escolar, até
© quinto dia util de cada més subseqiiente,

§ 1* Ao remeter, dentro do prazo, o registro mensal ou ca-
nhoto destacavel do diario de classe, o professor ressalvara,- com
sua rubrica, as emendas, entrelinhas ou rasuras, porventura exis-
tentes.

§ 2¢ Ao registrar a fregiiéncia, fazendo a chamada, o pro-
fessor usara o seguinte cédigo:

1*)  ponto (.) — para a presenga;

2?) letra «<F» — para a falta.

Art. 19. Compreende-se por fregiiéncia a participagio efe-
tiva do aluno no processo educativo, além da presenca.

§ 1I° Dentro déste espirito, pode o professor registra-la, mes-
mo quando realizada fora de sua presenca e a seu critério ou do
Conselho de Classe, desde que ndo exceda a vinte e cinco por
cento das aulas dadas na disciplina.

§ 2@ A freqgiiéncia as disciplinas em regime de adaptacio
tera tratamento especifico, que sera indicado pela Chefia de Equipe
de Disciplina.

CAPITULO V
DAS TRANFERENCIAS 2.5.0

Art. 20. As transferéncias de alunos advindos de outros es-
tabelecimentos estio sujeitas as determinacdes do Capitulo 11 —
Da Admissio e Matricula. As que se realizam no ambito do
CEMEB terdo a seguinte classificagdo:

a) de turno;
b) de curso;
¢) de turma;
d) guia de transferéncia.
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9v) promover e propor meios para o processo de integracio
de professores, principalmente dos recém-admitidos. assim como
indicar medidas para a distribuicio de cargas de aula e admissio
no Corpo Docente do CEMEB;

107) dar conhecimento das deliberagdes administrativas e
educacionais aos componentes da equipe, assim como ao Corpo
Discente, através dos professéres, mantendo para tal um arquivo
que possibilite consulta e revisio;

11%) manter arquivados na Chefia ou na Assisténcia de
curso, todos os dados e documentos referentes as verificacdes men-
sais ¢ exames, assim como encaminhar ac SOE os casos de com-
peténcia daquele Servico;

12")  propor ou indicar, quando solicitado pela Diregao, pro-
fesséres para tarefas especiais e atividades correlatas a educacao;

13%)  zelar permanentemente pelo processamento da integra-
¢ao educacional dos alunos, principalmente no tocante a conscien-
tizagiio escolar, devendo para tal obter a colaboragio e o auxilio
direto dos professéres e a agao dos assistentes de curso;

14%)  examinar os casos de dependéncia, encaminhados pela
Diretcria, dando parecer sobre éles, de acérdo com o que estabelece
o Capitulo VII e seus paragrafos.

Segdo 5 — Do Servico de Oricntagao Educativa 3.4.5

Art. 75. O Servico de Orientagdo Educativa, criado desde a
fundacio do CEMEB, tem por’ finalidade e competéncia regi-
mental: :

1"} dar assisténcia aos alunos do CEMERB, visando ao ajus-
tamento escolar, social e vocacional, beneficio que podera ser ex-
tensivo aos ex-alunos;

2°) acompanhar, coordenar e liderar as atividades de Orien-
tacdo Educacional do CEMEB, assim como as atividades externas
que tenham correlacionamento com os interésses, necessidades e
continuidade no campo de agio do SOE; )

3") programar e executar trabalhos de estudo e pesquisas no
campo da orientagdo educacional e vocacional;

'4") promover o esclarecimento as familias sébre a significa-
a0 e os objetivos da Orientacao Educativa, de modo a obter a
sua colaboragio e aceitacio do seu real valor;

5") sistematizar os dados colhidos para a avalia¢do do ren-
dimento e do comportamento escolar, assim como os de carater
psico-sociolégico, dos problemas e implicagdes que os condicionem,
principalmente em relacio aos fatéres cultural e social;
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6") manter perfeito entrosamento com o servico médico edu-
cativo. circulo de pais e mestres e grémio estudantil, atraves de
tma reciprocidade de tratamento e de interésse;

7*) incentivar e apoiar o funcionamento de grupamento e
formagées educativas com carater social e cultural, principalmente
0s estabelecidos pelo Centro de Extensiao Cultural;

8") opinar, através de sua chefia, sébre as solicitagdes de
bolsas de estudo, de manuten¢io de estudos e de auxilios solici-
tados pelos alunos, principalmente quando se referirem a Caixa
Escolar do CEMESB.

9°) manter o sigilo necessario das informagées e dados ob.
tidos e registrados, em relagdo as pessoas que nio tenham direito
de conhecé-los;

10°) indicar ou solicitar Diregido, atravées de sua chefia,
medidas convenientes ao melhor ajustamento no Corpo Discente,
assim como sugerir nomes de professéres que possam prestar co-
Jaboragio ao SOE;

11*)  confeccionar, ao fim do primeiro semestre, um levanta-
mento estatistico e, ao término do ano letivo, um relatério geral.

Se¢do 6 — Do Servico Médico Educativo 3.4.6

Art. 76. O Servico Médico Educztivo, criado a 20 de maio
de 1965, tem por finalidade e competéncia regimental:

1?)  orientar e assistir educativamente os alunos do CEMEB,
dentro dos assuntos da Higiene e da Biologia Educacional, assim
como assistir 0 Corpo Docente na tarefa educacional, assessorando

2') propor medidas de higiene sanitaria e escolar para que

o CEMEB funcione dentro das caracteristicas e meios compativeis
com a seguranca e previdéncia, podendo, para tal, langar mios de
meios oficiais e legais para o atendimento das exigéncias;

3") manter um servico médico biométrico que atenda, prin-
¢ipalmente, 2 Educagio Fisica;

4') programar e promover, dentro de um critéric progressi-
Vo e em horario para tal dedicado, planos que proporcionem a cons-
cientizagio, aprendizagem e pratica dos assuntos biolégicos e de
higiene, na sua ampla caracteristica educacional;

5"} recomendar e indicar o tratamento e assisténcia aos des-
vios morfo-fisiolégicos, podendo ateé dispensar a freqiéncia do
aluno, por tempo determinado, da pratica de atividades ou grupo
de atividades.
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) j) nao ser portador de moléstia infecto-contagiosa ou neuro-
-psiquica;

1) ter cumprido as exigéncias de freqiiéncia, no ano ante-
rior, quando aluno do CEMEB oy advindo do sistema ptblico
educacional do Distrito Federal.

m) estar aprovado nas disciplinas curriculares,

§ 1+ A condi¢io regular do aluno do CEMEB resulta da
matricula (mesmo Para os casos de servidores oy militares}), que
s6 podera ter deferimento se atendidas as exigéncias regimentais
¢ as suas decorréncias requlamentares,

§ 2 Fixada a época da matricyla, fica estabelecida a pre-
cedéncia das «renovagdes» sobre as «matriculas novasy,

§ 3 A direcdo recusara Ou sustara «matriculas oy «renova-
¢d0» para os alunos em débito com a Biblioteca. 3 Caixa Escolar
€ outros servigos do CEMERB, Principalmente quando se tratar de
decorrentes a danos ao patriménio.

§ 4 A direcio pedera baixar normas relativas 3 matricula

nos cursos diurnos e noturnos, em fungio da idade do aluno e con-
dicdes de trabalho ou funcio.

Art. 16. Nio havera no CEMERB as figuras de rescrva de
matricula, de trancamento de Matricula, de matricula condicional
e de excedentcs,

§1- O cancelamento de matricula implica em nze aprovei-
tamento do ano letivo, ressalvados 0S8 casos requeridos dentro do
periodo letivo e 3 critério da Direcio.

§ 22 Os candidatos que n3o possam ser atendidos por falta
de condi¢des no CEMEB, serio encaminhados 3 Coordenacio de
Educacio Mé¢dia-SEC, para as providéncias cabiveis.

CAPITULO v
DA FREQCIENCIA 2.4.0

Art. 17. E cbrigatéria a freqiiéncia as aulas ¢ vedado o abo-
no de faltas, salvo se previsto oficial e estritamente para fins jn.
dicados a educacio, hipétese esta em que as faltas njo serdo
computadas para efeitos de calculo de freqiiéncia,

Paragrafo inico. O nao atendimento 3 obrigatoriedade de
freqiiéncia implicara no:

1°)  Impedimento de realizar as Propas Finais:

a) quando tiver fregiiéncia inferior a setenta € cinco por
cento do total das aulas dadas na turma:
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dera ser feita por adjudicagio de professores de diferentes turnos
e sempre com a finalidade de melhor atendimento e entrosamento
educacional e funcional.

1* A designacio dos chefes de equipe sera feita pelo Di-
retor do CEMEB, por comunicagdes ao Assistente de Diregiio de
turno e ad rcferendum do Conselho Técnico.

§ 2@ O nimero de professdres componentes da equipe po-
dera ser levado em consideragdo para determinar o nimero de
aulas ministraveis pelo chefe de cquipe. Sera garantida pela Di-
recio uma carga minima de aulas ao chefe de equipe numerosa.

§ 3* Os chefes de equipe ndo terdo, obrigatériamente, re-
muneragio adicional pelo exercicio da funcdo, estando, assim, su-
jeitcs ao horario de aulas oficialmente estabelecido.

Art. 74. As chefias de equipe constituem, dentro da estru-
tura escolar, érgdo e veiculo diligenciador da orientagdo pedagé-
gica e configuracdo da filosofia educacional do CEMEB, compe-
tindo-lhes, na forma regimental e especificamente:

1¢) diligenciar para que a orientagiio pedagégica estabelecida
seja compreendida e tenha cumprimento dentro da uniformidade
filoséfica, assim como examinar preceitos, métodos e processos a
serem utilizados na aprendizagem e nas verificages e exames;

2") visar ao maior rendimento de ensino, em func¢io dos ob-
jetivos comuns, promovendo a articulagdo com as disciplinas afins;

3"} zelar para que os processos didaticos acompanhem a evo-~
lucdo dos métodos pedagégicos, incentivando as iniciativas nesse
sentido; assim como diligenciar medidas para o aprimoramento e
elevacio do nivel dos professéres no magistério;

4%) elaborar ou reformular os programas, submetendo-os a

aprovagao do Conselho Técnico, e acompanhar sua execucdo, assim
como o registro da matéria lecionada nos respectivos Diarios de
Classe; .
5%) receber dos professéres de sua equipe os registros de
freqiiéncia e de notas conferidas, para o encaminhamento & Se-
cretaria Escolar, devidamente visado e dentro do prazo regula-
mentar;

6°) apresentar, na época determinada, o relatério, assim
como o0s programas para os cursos e séries, que deveriio ser elabo-
rados e assinados pelos componentes da equipe;

7°) manter estreita cooperagdo com os assistentes de cursos
¢ servicos educacionais;

8") realizar as reunides de equipe, orientando e assistindo
os trabalhos. Podera, para isso, convidar pessoas para a realiza-
cdo de palestras e de debates. mediante aprovagio da Diregdo;
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§ 1¢ Estes tipos de transferéncia terio regulamentagio con-
cernente as suas especificidades, respeitando-se (além da legisla-
cio e déste regimento) as caracteristicas do ensino e a tendéncia
vocacional do educando.

§ 2¢ A guia de transferéncia sera concedida ou imposta. A
primeira. quando requerida com a finalidade de mudanca de esta-
belecimento de ensino; a segunda, no caso de incompatibilidade
com o regime disciplinar e educacional do CEMEB.

Art. 21. Sera permitida a mudanga de curso dentro do pri-
meiro més de aula, por indicagdo do SOE e a requerimento do
aluno ou vice-versa; mas, em nenhuma hipdtese, sera permitida
essa transferéncia nas séries finais.

Paragrafo tnico. Sera permitida a mudanca de curso, ao fim
do primeiro periodo letivo, as séries iniciais, por indicacio exclu-
siva do SOE e respeitadas as adaptagdes, assim como ouvida a
Chefia de Equipe da disciplina ou disciplinas.

CAPITULO VI

DA AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM
E DA APROVAGCAO 2.6.0

Art. 22. Nas avalia¢des da aprendizagem, compreendida esta
como a modificagdo do comportamento do educando no triplice
aspecto de PENSAR, SENTIR e AGIR, o professor devera considerar
os seguintes objetivos, prccurando atender a éles:

a) a incorporagdo ativa de elementos do conteudo das dis-
ciplinas;

b) o desenvolvimento da capacidade de expressio oral e
escrita;

c) aquisicio de métodos e habitos de trabalho intelectual:

d) a formagdo de atitudes reveladoras de amadurecimento
intelectual, emocional e social;

¢) o desenvolvimento de habitos desejaveis nos objetivos do
curso;

[) observacdo constante e verificacdes variadas do processo
de fixacio.

Paragrafo unico. Estes aspectos deverio merecer cuidadosa
atengdo e estudos, principalmente por parte das Chefias de Equipe.

Art. 23. Havera, durante o ano letivo, 8 (oito) mengdes,
sendo 7 (sete) relativas as Verificagdes Mensais e uma decorrente
do Exame Final.
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§ 1I*  As notas relativas a cada Verificacao Mensal terio péso
I (hum) e as do Exame Final. péso 3 (trés).

§ 2*  As notas deveriio ser expressas em graus variaveis. de
0 (zero) a 10 (dez). em numeros inteiros. permitida a fragio 0.5
(cinco décimos).

c¢do I —- Das Verificagoes 2.6.1

Art. 24. Nas Verificacdes Mensais, observar-se-a o seguinte:

a) duas formas de verificagiio realizadas no més. pelo menos
uma devera ser escrita; '

b) as verificacdes deverdo ser restritas a matéria lecionada e
registrada, considerados os objetivos citados no Art. 22;

c) os resultados devem ser levados ao conhecimento dos
alunos, antes de serem entregues & Secretaria escolar e s6 poderdo
ser retificados dentro do prazo regulamentar;

d) poderdo ser permitidas novas oportunidades aos alunos
com notas deficientes ou sem nota. desde que estejam de acdrdo
o professor e o Conselho de Classe.

Segdo 2 — Do Examc Final 2.6.2

Art. 25. Nos exames finais, observar-se-a o seguinte:

1*) Quanto & sua organizagdo e aplicagio:

a) O Conselho Técnico. por participagio efetiva das Che-

fias de Equipe de disciplina, devera baixar normas ou instrucdes
até quinze dias antes da realizacdo do exame;

b) as provas deverao ser elaboradas, assim como corrigidas,
pela Banca Examinadora, exclusivamente no ambito do CEMEB:

c) as provas, ao serem entregues a Secretaria Escolar, no
prazo regulamentar, deverdo estar com tédas as félhas rubricadas,
com as questdes em branco inutilizadas, devendo acompanha-las
um exemplar-gabarito, além das assinaturas dos membros da Banca
Examinadora e a nota escrita por extenso.

2'} Quanto as condi¢oes do aluno:

a) ndo podera realizar o Exame Final o aluno com fre-
giiéncia insuficiente ou irregular;

b} nio podera realiza-lo o aluno que tenha logrado menos
de 20 (vinte) pontos nas Verificacdes Mensais nas disciplinas
curriculares.

§ 1" Podera requerer exame de segunda época, a critério da
Diregdo, o aluno que estéve em condigdes de realizar o Exame
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Sc¢do 3 — Do Centro de Extensio Cultural -~ 3.4.3

Art. 70. O Centro de Extensdo Cultural, criado em 25 de
fevereiro de 1967. prevé. em sua estrutura, a assisténcia e orienta-
Gdo das atividades extra-escolares. de complementagio do ensinc
« da ‘educa¢io, no seu aspecto integral e de aperfeicoamento tanto
do corpo docente como do corpo discente ¢ também do adminis-
trativo e de todos os que pertencam a réde escolar de Brasilia.
Deve divulgar amplamente as informacdes das suas atividades ¢

da Direcio do CEMEB.

Art. 71. O Centro de Extensio Cultural (CEC) ¢é um setor
da Dire¢do do CEMEB e tem por finalidade:

a) No ambito administrativo:
1) servir como 6rgio de divulgacio das atividades do

CEMESB;
b) No ambito do CEC:

1"} avaliar o mérito e conferir honras a trabalhos de autoria
de professores do CEMERB, desde que visem ao interésse da edu-
cagao:

2¢) organizar cursos, promover conferéncias e estimular es-
tudos de matéria inerente aos conhecimentos ministrados no esta-
belecimento;

c¢) No ambito discente:

1?) manter em processo ativo e consciente o espirito de in-
tegracio na filosofia do CEMEB;
2¢) desenvolver, através de atividades extracurriculares, a

‘formagio em equipe e grupos de estudo, notadamente de pesquisa.

Art- 72. O CEC, em seus fundamentos sécio-culturais, se
baseia em que as atividades dedicadas as horas de lazer encerram
as seguintes vantagens. além da aquisicio de hons habitos e atuali-
zacdo das tendéncias construtivas:

1)  desenvolvimento da personalidade;

) interiorizagio da disciplina:

) desenvolvimento do senso de responsabilidade;
?) cultivo da lideranga;

) educagdo para a Democracia.

Seg¢do 4 — Das Equipes de Disciplinas (Chefias) 3.4.4

Art. 73. Chefias de Equipe. em nimero variavel. serio insti-
tuidas por disciplinas ou por grupos de disciplinas afins, que se
componham de mais de quatro professores. Esta composi¢io po-
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ndo distor¢am éste Regimento. Devem, finalmente. auxiliar ¢ as-
sistir o Diretor, no seu trabatho e representa-lo, quando. para isso.
receberem delegagio.

§ 2¢ Os assessores, designados na forma regimental, terdo
exercicio no Gabinete do Diretor. podendo lecionar com carga de
aula reduzida de duas aulas diarias, as quais poderao ser consi-
deradas aulas-extras.

§ 3* Por analogia. sempre que convier, podera a escolha da
assessoria recair em funcionario da administracio escolar do
CEMERB, ouvido o Conselho Técnico e com a aprovagio superior,

Secdo 2 — Da Escola de Aplicacdo 3.4.2

Art. 68. A Escola de Aplicacio do Curso de Formagio de
Professéres Primarios, criada a 15 (quinze) de fevereiro de 1961 :

I?) ¢ um érgdo educacional auxiliar, segundo o que deter-
mina o art. 5°, alinea «c», com as condi¢des que capacitem a co-
limagdo dos objetivos especificos do curso a que se destina ¢ para
a formagdo de seus educandos:

2®) deve funcionar em locais especiais, integrados no CE-
MEB, a fim de proporcionar aos alunos nela matriculados: edu-
cacdo maternal, pré-primaria e primaria ao nivel do ensino ele-
mentar;

3*) aplicar e possibilitar a experimentagio de métodos, pro-
Cessos e técnicas atualizados que visem ao melhor nivel e resul-
tados no processo educativo e de acérdo com o que preceitua a
pedagogia désse grau de ensino. Atendera aos fins a que se
destinam seus objetivos gerais e consoante determinagdes dos 6r-
gdos competentes da Educagio Nacional e do Distrito Federal,
podendo, para tal, promover o treinamento progressivo do pessoal
em exercicio e necessario;

4%)  constituir e integrar seu Corpo Docente, por solicitacio
da Diretoria do CEMEB, que devera dar oportunidade aos pro-
[essores qualificados e com exercicio no ensino elementar da SEC;

5°) assistir com primazia e sem exagéro as diretrizes educati-
vas e a aprendizagem dos educandos. o C.F.P.P., atendendo tam-
bém a orientagdo comum, ne que tange & perfeita integragio des-
tas duas unidades, para a colimagio dos objetivos educacionais e
profissionais.

Art. 69 A E.Ap. sera orientada pelo Assistente do C.F.P.P.
e dirigida por professor do mesmo curso, qualificado em diregdo
no ensino, que sera indicado pelo Assistente do C.F.P.P. ao Di-
retor do CEMEB, para as providéncias legais e necessarias.
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Final e ndo o realizou. por motivo comprovadamente justo, até
mesmo em tédas as disciplinas.

§ 2 Os Chefes de Equipe de disciplina indicarao, por série
de curso. os componentes das Bancas Examinadoras, para a devi-
da aprovagdo da Diregiio.

§ 3* Os critérios e instrugdes aplicados aos Exames Finais
serio os mesmos para os de segunda época. em fevereiro.

Scgdo 3 — Dos Exames de Segunda Epoca ¢ Especial 2.6.3

Art. 26. O Exame de Segunda Epoca, que devera ser reali-
zado na primeira quinzena de fevereiro. substitui o Exame Final;
€ a altima oportunidade permitida ao examinando, podendo reali-
2a-lo o aluno:

a) que foi impedido de fazer o Exame Final, por motivo de
freqiiéncia, o qual, para prestar exame nestas disciplinas, devera
fazer requerimento, apresentando justificativa. ficando o despacho
a critério da Direcdo;

b) que ndo logrou média de aprovagdo em até duas disci-
plinas no Exame Final. Neste caso, devera requerer & Secretaria
Escolar;

c) o que, de acérdo com o § 1* do Artigo 25, ndo prestou
Exame Final por motivo justo.

Art. 27. Exames Especiais sio todos aqueéles que, por re-
querimento do interessado, sio realizados fora de épocas previstas
no CEMEB. o qual s6 atendera ao candidato quando suas condi-
¢Oes o permitirem. Nesse requerimento. a Dire¢io tera despacho
conclusivo.

Paragrafo tnico. Sao considerados Exames Especiais:

a) os de Adaptacio de Curso:

b) os de Revalidacio de Curso ou Diploma de 2* Ciclo;
c) os de Orientagio Vocacional ou Profissional;

d) os de Epoca Especial.

Se¢do 4 — Da Banca Examinadora, Revisio ¢ Aprovagdo
2.6.4

Art. 28. A Banca Examinadora sera organizada pelas Che-
fias de Equipe da Disciplina e o exame dever ser feito sem pre-
juizo de aulas, competindo-lhe. além da execugdo do exame, orga-
nizar e elaborar o programa e a prova, propor a data e a hora de
sua realizag3o.
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Art. 29. A «Vista de Provas deve ser requerida até qua-
renta ¢ oito horas apés serem afixados os resultados pela Secre-
taria Escolar. ¢ a «Revisio de Provass, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas apés a «Vistas.

§ i A «Vista de Provas. solicitada por requerimento sim-
ples, dcve ser realizada, indispensavelmente. na presen¢a de um
dos membros da Banca Examinadora ou do Chefe de Equipe e do
Secretario Escolar. Nio ¢ permitida qualquer anotacio, rasura ou
modificagdo no corpo da prova em pauta. A alteracio de resul-
tados, se houver, devera secr feita em requerimento expositivo e
com justificacdo dos itens a serem apreciados pela Banca Exami-
nadora, que a éles se atera, sendo a sua deliberagao irrevogavel.

Art. 30. A «Aprovagio» do aluno do CEMEB. em qualquer
série ou curso, obedecera aos critérios minimos seguintes:

a) ter alcancado 49 (quarenta e nove) pontos no conjunto
das sete notas mensais, por disciplina, e tiver freqiiéncia regular.
Nesse caso, sera dispensado do Exame Final. Para efeito da
média final, o divisor sera 7 (sete);

b) lograr nota igual ou superior a 5 (cinco). na média pon-
derada, em cada disciplina, depois do Exame Final:

c) ter sido aprovado nas disciplinas de adaptagao.

Paragrafo tnico. Podera haver promogdo com dependéncia.
no caso de apenas uma disciplina e. exclusivamente. em primeira
e segunda séries de curso, a critério do Conselho Técnico e ou-
vido o Conselho de Classe.

Secdo 5 — Regime de Dependéncia 2.6.5

Art. 31. Pcdera haver o regime de dependéncia, para o alu-
no do CEMEB, em uma disciplina, observando-se o seguinte;

a) vantagens didatico-pedagégicas;

b) viabilidade administrativo-escolar:

¢) ndo implicacio e prejuizo no aproveitamento e continui-
dade do ensino na prépria disciplina ou em outras afins, na série
sequinte;

d) que o aluno nio tenha sido impedido de realizar as pro-
vas finais.

§ I" A aprovagio na dependéncia ficara a critério sucessi-
vamente:

a) da Equipe da Disciplina. que se responsabilizara pelo
acompanhamento do aluno;

b) do Conselho de Classe. que devera dar parecer baseado
na situa¢do do aluno nas demais disciplinas da série e turma;
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: CAPITULO 1Iv
Os Orgaos Educacionais Auxiliares 3.4.0

Art. 65. Os orgaos educacionais auxiliares tém por incum-
béncia ccmplementar ¢ coadjuvar a execucdo dos objetivos educa-
cionais gerais e especificos de cada <urso, assim como assessorar
a Diregao dentro dos assuntos designados e assistir os Corpos Do-
cente e Discente nas atividades de extensdo cultural e profissional.

Art. 66. Cada um dos orgdos educacicnais auxiliares, ja
existentes ou que vierem a ser criados, reger-se-a por um regula-
mento interno, baseado neste regimento, e que sera aprovado pelo
Conselho Técnico, assim como tera um chefe que sera de indica-
¢do do Diretor.

§1* Cada um déstes orgdos. que podera receber a denomi-
nagdo de Centro, Sctor ou Scrvigo, podera ser subdividido em se-
coes. para efeito de melhor execucio dos servicos, encarregando-se
de cada qual um auxiliar-responsavel.

§ 2 As chefias nos orgios citados serdo ocupadas por téc-
nices com a devida qualificacio, sendo de prefcréncia professores.
Na falta de funcionarios especializados, a vaga sera preenchida
por um professor do CEMEB.

§ 3* Os orgdos existentes nesta data sio Os seguintes, e ja
estio em funcionamento:

1?)  escola de aplicagio do curso de formagiio de professores
primarios; i

2°) servi¢o de orientacio educativa;

3") servigo médico educativo:

4*) biblioteca «Professor Pedro Luis Maria Masi»;

5%) centro de extensio cultural.

Segdo 1 — Da Assembléia Técnica 3.4.1

Art. 67. Sera composta de pessoal especializado em assunto
e legislagdo escolar e educacional. Os Assessores técnicos serdo
designados pelo Diretor e escolhidos dentre os professéres do
CEMERB. com a aprovacio do Coordenador da CEM e SEC.

§ 1" Os assesséres terio a atribuicio de estudar os proces-
sos e trabalhos da Diregiio e dar pareceres sobre éles, especial-
mente naqueles de carater didatico-pedagégico ou relacionados
com a legislagio educacional. Devem colaborar com a Diretoria
no encontro de solu¢des, zelando para que os processos e despachos
sejam fundamentados e arrazoados. de maneira que ndo firam ou
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§ 12 Os processos a. b e ¢ deverdo ser desenvolvidos ao lon-
go do ano letivo. com a supervisio do Assistente de Curso e de
acordo com a Chefia da Equipe, que determinara o regime a ser
seguido e indicara o professor para ésse fim.

§ 22 O Exame de Adaptagdo — d — devera ser iniciado
até quinze dias apés o comégo das aulas,

Art. 34. No caso de o aluno necessitar de mais de duas
adaptagdes para ingresso na série, devera requerer Exame Especial
de Adaptagio nas disciplinas excedentes. atendidas as exigéncias
de matricula e transferéncia.

CAPiTULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR 2.8.0

Art. 35. O CEMEB desenvolvera, por todos os meios ao
seu alcance, o sentimento de autodisciplina nos educandos.

Art. 36. Todas as observagdes relativas a atitude disciplinar
deverao ser registradas na pasta da vida escolar do aluno e leva-
das ao conhecimento do Servigo de Orientagdo Educativa.

Art. 37. Séo penalidades disciplinares, segundo a gravidade
da falta:

a) adverténcia;

b) repreensio;

c) suspens3o;

d) recusa de matricula;

e) cancelamento de matricula.

Art. 38. E da competéncia dos Assistentes de Curso a im-
posicdo das penalidades de adverténcia, reprcensdo e suspensdo
até 3 (trés) dias uteis.

§ 12 As suspensées de 4 (quatro) a 30 (trinta) dias uteis
serdo impostas pelo Assistente de Diregdo do Turno, ouvido o

Assistente de Curso e, se preciso, os érgios de seu turno e os
Servicos educacionais.

§ 2¢ O cancelamento ou recusa de matricula é da competén-
cia do Diretor do CEMEB, devendo ser referendada pelo Conse-
lho Técnico,

Art. 39. A aplicagio das penalidades de adverténcia. re-
precnsdo ou suspensao até 15 (quinze) dias dteis, pressupde instru-
¢do sumaria, em que seja assegurada defesa do préprio aluno. A
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b) zelar pelo processamento didatico e pedagégico das ati-
vidades dos cursos, assim como dos interésses de seus corpos
docente e Discente, propondo medidas que tornem exeqiiiveis os
trabalhos e processos educativos;

c) opinar sébre os recursos escolares dos alunos, nos casos
que possam ter solu¢io na area do turno. encaminhando ao érgdo
superior 0s casos que escapem a sua alcada;

d) incentivar e zelar pelc bom funcionamento das Chefias
de Equipe de disciplinas:

Scgdo 4 — Do Consclho de Classe 3.3.4

Art. 62. O Conselho de Classe é o 6rgéo colegiado consti-
tuido pelos professéres da turma ou classe, pelo Orientador Edu-
cacional e pelo Assistente de Curso, que presidira suas reunides.
Tem por finalidade assistir, solucionar e propor solu¢ses dos pro-
blemas e situa¢des didatico-pedagégicas relacionadas com o ensino
da turma ou classe.

Art. 63. Ao Conselho de Classe compete especificamente:

a) analisar as dificuldades da aprendizagem e estudar os
recursos didaticos e pedagégicos necessarios para melhor aprovei-
tamento por parte do educando, propondo e encaminhando suges~
toes e solu¢des aos 6rgdos superiores do CEMEB;

b) estudar as possiveis falhas no processo de integracio do
educando ao ambiente escolar, procurando soluciona-las na sua
area ou encaminhando-o, conforme o caso. ao Servigo de Orienta-
¢do Educativa, ao Servigo Médico Educativo ou a Diregio, sem-
pre através do Assistente de curso;

c) opinar nos casos individuais, principalmente nos que se
referem a integragdo do aluno na filosofia e sistema educacional
do CEMEB, nos casos de promogdo, avaliagio de grau ou notas
obtidas na verificagdo e exames e nas condi¢des de dependéncia,
como instidncia competente para tal;

d) propor ao Assistente de curso, a convocagio de pais dos
alunos da turma, para tratar de assuntos de interésse da educagio,
do ensino e do correlacionamento lar-escola, podendo, para éste
ultimo item, promover palestras;

¢) opinar sdbre mudanga de aluno de uma turma para outra
ou propd-la, a fim de atender a casos de interésse pedagégico, ou
de um turno para outro, devendo, neste caso, ser o processo en-
caminhado a Direcao;
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[) programar atividades extracurriculares por solicitagdo do
Centro de Extensdo Cultural, ou de acordo com ¢le. procurando
evitar colisoes de hordrio ¢ dualidade de atividades e simultanei-
dade de competéncia;

g) fazer cumprir a orientacio didatico-pedagogica das equi-
pes de disciplina aprovadas pelo Conselho Técnico, discutindo
com as chefias de equipe sobre aquelas que possam ter melhor
crientagdo ou forma de aplicacao:

h) registar, em ata, oS resultados das reunides. encaminhan-
do a Direcao copia das mesmas. dentro do menor espago de tempo
possivel, podendo também remeter copias aos outros setores e Or-
gdos interessados;

i) estudar os melhores processos de conhecer o aluno ¢
acompanhar-lhe o crescimento integral, atraveés de:

1?) aplicagdo do estudo da psicologia educacional e evolutiva
do aluno, podendo para isto solicitar a colaboragdo de setores es-
pecializados;

2°) esquematizacdo € estudo de padroes a serem alcancados
tais como: atitudes, habitos e habilidades;

3*) analise e configuragio exeqiiiveis de contetidos apropria-
dos e ao alcance désses padroes;

4+) estudos de métodos de aprendizagem € de avaliagdo;

5v) assentamento de observacdes e experiéncias;

6) registro de fichas especificas ou encaminhamento dos da-
dos para registro no SOE.

j) opinar sébre as sangdes, a que estdo sujeitos os alunos
de sua turma (tanto nos casos de recompensa ou prémios, como
nos de penalidades), sendo que 0s resultados deverdo ser regis-
trados e, em copia, encaminhados a Diregdo para que contem do
documentario do educando;

) incentivar 2 participacio dos alunos nas atividades com-
plementares do ensino e integragdo educativa, acompanhando-os
nos estudos relativos ao interésse do curso e de seu conteudo dis-
ciplinar. Pode, para tal, propor ao Conselho Técnico a aplicagdo
de novos métodos experimentais.

Art. 64. O Conselho de classe realizara obrigatoriamente,
uma reuniao mensal durante os meses letivos e se reunira extraor-
dinariamente quantas vézes sejam necessarias ou por solicitag@o
da Diregao.

1o A convocagio para a reuniao ordinaria sera feita pelo
Assistente de curso ou pela metade dos professéres da turma, e 3
extraordinaria, pelo Assistente de curso, pelo Diretor ou por mais
de dois tercos dos professores da turma.

»
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_ ¢) do Conselho Técnico. que dara a decisdo final e irrevo-
gavel. devendo basear-se nos parcceres dos dois 6rgdos citados.

§ 20 O aluno, reprovado em terceira série, repetira os estu-
dos nas_ disciplinas em que isto se der e. somente apds a devida
aprovagdio nas provas ¢ exame, podera receber o certificade de
conclusdo de curso.

§ 3» A ndo aprovagao na disciplina de dependéncia implicara
em reprovacao na seérie e retdrno a anterior, onde o aluno repetira
os estudos da aludida disciplina, das disciplinas afins ou daquelas
em que julgar insuficiente o conhecimento do aluno, a critéric do

Conselho de Classe.

§ 4 Ao aluno repetente, aplicar-se-4 o disposto no art. 18
da LD.B. e, na forma regimental. o art. 15, letra «ho.

CApiTULO VI

DAS ADAPTACOES 2.7.0

Art. 32. Todas as vézes que ndo existir coincidéncia de ma-
teria no curriculo da série e curso a que se destinam, os alunos
transferidos, inclusive de um curso para outro, fario indispcnsa-
velmente adaptagio nas disciplinas consideradas obrigatérias pelo
Conselho de Educagdo do Distrito Federal e, a critério do Conse-
lho Técnico, adaptagio nas demais.

§ 1» Nos casos de disciplinas admitidas como optativas pelo
CEDF, far-se-a ainda adaptagdo para que se atinja o namero de
disciplinas exigidas no curso. Cabe a direcdo deliberar sobre cada
caso. dentro do espirito regimental e no interésse do ensino.

§ 2¢ Duas adaptagdes, no maximo, poderdo ser permitidas,
a critério da Diregio, que examinara a viabilidade de atendimento.

§ 3 Quf'mdo os conhecimentos da disciplina de adaptacao
forem imprescindiveis aos estudos da série a que o adaptando se
d.estma. prmcxpalmente no que tange as matérias técnicas e pro-
fissionais, ser-lhe-a, préviamente, exigido Exame de Adaptacio
de Curso.

Art. 33. As adaptacdes devem ser realizadas pela adogdo
dos seguintes processos:

a) compromissos;

b) cursos paralelos;

c) aulas individuais;

d) exame de adaptagdo de curso.



¢) propor ou indicar medidas administrativas a Diregio ou
aos 6rgaos superiores competentes:

[) discutir € yotar as propostas de alteragdo déste Regimen-
to. antes de submeté-las a aprovagiio de autoridades superiores:

g) dirigir os trabalhos das sessoes solenes e de colagao de
grau;

h) deliberar sébre representagocs de natureza disciplinar.
didatico-pedagogica € ainda as de naturezdt administrativa que lhes
forem submetidas pelo Diretor;

i) estabelecer as normas de seu regulamento interno € de
cerimonial de suas sessaes:

j) aprovar O relatério anual das atividades do CEMEB e o

plano de atividades para o ano letivo subseqiiente.

Paragrafo tinico. O Conselho de Professores podera ser as-
sistido por comissdcs permanentes, de carater honorario, cuja com-
posigdo serd votada anualmente, com a incumbéncia de examinar e
emitir parecer sobre os assuntos apreciados.

Scgdo 2 — Do Conselho Técnico 3.3.2

Art. 58. O Conselho Técnico, tendo na presidéncia o Dire-
tor do CEMEB, & um orgao colegiado, deliberativo no seu todo e
executivo quanto aos elementos que o integram. tendo finalidade
normativa ¢ de assessoramento ao Diretor nos assuntos didatico-
~pedagogicos € administrativo-escolar do CEMEB. Sendo o Con-
selho Técnico érgac integrante da Direcio, esta nao devera, em
nenhuma hipotese, funcionar sem Ssud colaboragio (3 1+ do arti-
go 42).

1+ Compde-se obrigatoriamente dos membros da Direcao.
¢ dos membros dos Orgaos Educacionais Auxiliares e Orgdos de
Colaboragao, a critério do Diretor. '

§ 2¢ Tem por competéncia especifica:

a) elaborar normas sobre matriculas, exames. transferéncias
de curso, revisdo de provas. programas ¢ assuntos relacionados
com aprovagio de alunos, fixando as diretrizes que serao adotadas,
em cada caso. pelos oérgaos de execugio € administragdo escolar;

b) planejar ou elaborar, para o ano letivo seguinte, e antes
do término do ano em curso. para que seja submetido ao Conselho
de Professores, © sequinte:

1) os curriculos:

2°) o namero de turnos;

3°) o namero de turmas em cada turno e cursos:
4") o namero de alunos por turmas ot classes;
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5) A prova ou exame de classificacio e as normas de sua
aplicagdo;

6") a criagdo ou instalagdo de novos cursos;

7°) o estabelecimento das contribui¢des para a Caixa Esco-
lar, Circulo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil e outras enti-
dades ligadas ao CEMEB.

Art. 59. O Conselho Técnico reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més durante o periodo letivo, e, extraordinariamente,
sempre que convocado e em qualquer época, excluida a das férias
regulamentares.

§ 1* Das reunides ordindrias, sdo obrigatérias, uma antes do
inicio do ano letivo, outra na quinzena que antecede o encerra-
mento do primeiro periodo letivo e ainda outra antes do encer-
ramento do ano escolar.

§ 2» As convocagdes do Conselho Técnico se fardo exclusi-
vamente:

a) pelo Diretor, nas formas ordinarias e extraordinarias;

b) conjuntamente, pelos Assistentes de Direcdo, na forma
extraordinaria ou quando o Diretor deixar de, no prazo legal, fa-
zer a convocagio ordinaria;

¢) conjuntamente, por dois dos Assistentes de Direcdo mais
a maioria dos Assistentes de Curso, para uma convocagio extraor-
dinaria.

Seg¢do 3 — Do Conselho Consultivo de Turno 3.3.3

Art. 60. Em conjun¢io com o Conselho Técnico, funcionara
em cada turno um Conselho Consultivo, composto pelos respectivos
Assistentes de Curso, Chefes de Equipe, Chefes de Secretaria
Escolar e Chefes de Servigos Educacionais, sob a presidéncia do
Assistente de Direcdo de Turno, que convocara suas reuniGes,
quando fér necessario,

§ 1* A conjugacio existente entre o Conselho Consultivo e
o Conselho Técnico se prende ao cumprimento das normas ditadas
pelo érgéo superior para a sua aplicagdo no turno.

§ 2¢ Tédas as reunides do Conselho Consultivo deverdo ser
registradas em ata propria, sendo uma cépia da mesma remetida ao
Diretor e outra ao Conselho Técnico.

Art. 61. Ao Conselho Consultivo do Turno compete:

a) assessorar o Assistente de Direcio de turno no exame
dos problemas escolares e educacionais inerentes ao turno e emitir
parecer, quando solicitado pela Direcdo e pelo Conselho Técnico:

.
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pena de cancelamento ou recusa de matricula exige procedimento
escrito, devendo, no processo, ser ouvido o SOE ou o Conselho de
Classe ou ambos. '

§ 1 A penalidade de cancclamento referendada pelo Con-
selho Teécnico, seguira a imediata expedicio dos documentos de
transferéncia. :

§ 2¢ Cabe ao Diretor do CEMEB determinar os casos em
que sera possivel a emissdo do atcstado de idoneidade ou similar
aos punidos com a penalidade de recusa ou cancelamento de ma-
tricula.
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§ 2¢ As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Di-
retor ou por uma Comissio Especial de Convocagdo. que sera
constituida da seguinte forma:

a) por dois Assistentes de Diregio:

b) por dois tergos mais um dos professores em efetivo exer-
cicio de magistério no CEMEB. hia mais de um periodo letivo.

§ 3* A convocagdo por Comissio Especial, na forma dos
jtens a e b. devera ser comunicada ao Diretor com quarenta e
oito horas de antecedéncia. fazendo constar a ordem do dia. O
Diretor tera um expediente integral para apor o seu ciente e tomar
as medidas necessarias para a realizacdo da reunido.

Art. 55. E obrigatério, para o©s membros do Conselho, o
comparecimento as sessoes. constituindo falta ao servigo a ausén-
cia, na forma administrativa em vigor.

§ 1 As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos
presentes registrados, salvo as excecoes regulamentares do pré-
prio Conselho.

§ 2@ Os membros do Conselho nido poderdo votar em assun-
tos que interessem diretamente a sua pessoa ou de parentes até o
terceiro grau civil, quando deverdo declarar impedimento, sob pena
de nulidade da votagdo ou punicdo de adverténcia funcional, a
critério da mesa diretora.

Art. 56. Esgotada a ordem do dia, os assuntos estranhos sé
poderdo ser discutidos se registrados na mesa diretora e com apro-
vagio de dois tercos dos que compareceram a sessdo.

Paragrafo unico. E vedado ao Conselho deliberar e permitir
debates sobre assuntos estranhos ao campo educacional e a admi-
nistracio escolar do CEMEB.

Art. 57. Ao Consclho de Professores compete especifica~
mente: .

a) deliberar sébre as normas e as diretrizes gerais do ensino
e a filosofia educacional do CEMEB. zelando pela sua tradigdo;

b) deliberar sobre a criacio de novos cursos e reformular
os ja existentes, inclusive os Centros de Aplicagio ou Extensao,
os cursos de formaciio, de especializacio e de aperfeicoamento.
tanto para o Corpo Docente e “omo para O Discente, respeitadas
as determinagoes legais e de aprovacao superior:

¢) apreciar, ratificando ou ndo. as resolucdes do Conselho
Técnico em cada ano letivo, sem prejuizo dos casos a que ja te-
nham sido aplicadas:

d) decidir sébre a incorporagio a éste Regimento das deci-
sdes dos orgaos diretores do CEMEB, formulando resolugdes pré-
prias para o mesmo fim;

“e

Titulo III

DA CONSTITUICAO ADMINISTRATIVO-ESCOLAR
3.0.0

CAPITULO 1
PRINCIPIOS E ORGANIZAGAO 3.1.0

Art. 40. De acérdo com o que estabelece o Decreto «N»
481,/66. a constitui¢do administrativo-escolar do CEMEB é ema-
nada da Secretaria de Educacdo ¢ Cultura do Distrito Federal.
Dentro dessa estrutura, sua organizagio nao deve estar condicio-
nada a agdes estanques, principalmente no que diz respeito aos
fatos educacionais, a tradi¢do ¢ a filosofia educativa do CEMEB.
Bstes sio aspectos que transcendem, pelo seu carater, qualquer
rigidez funcional, uma vez que a funcio de cargos administrativos
nio dispensa a participagio no processo educativo e a necessaria
qualificagdo de educador para o seu exercicio.

§ 17 Os professores convocados ou designados para o exer-
cicio na administracido tém sua lotagdo e cargas de aula garanti-
das em qualquer circunstancia, assim como lhes & permitido lecio-
nar sua disciplina no CEMEB, em até duas turmas, desde que
nio exceda a seis aulas semanais, a critério do Conselho Técnico.

§ 22 Os componentes do Corpo Administrativo deverdo ter
comportamento funcional e trajo que se coadunem com o ambiente
educativo. Neste sentido, o Assistente de Dire¢io Administrativa
baixara normas a serem aprovadas pelo Conselho Técnico, e zeiard
pelo seu cumprimento. -

Art. 41. A estrutura administrativo-escolar do CEMEB se
constitui de o6rgdos, sob diregdo unica, em perfeito entrosamento,
que poderdo ser aplicados, a medida de suas necessidades.

Paragrafo inico. A estrutura escolar-administrativa esta as-
sim constituida:
I — A Direcdo, que se compde de:
1#) A Diretoria do CEMERB:
a) Secretaria do Gabinete;
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b) Assessoria do Gabinete.
2*) A Assisténcia da Dircgdo:
a) de Turno:
b) de Administracio.
¢) Técnica Pedagégica.
3*) A Assisténcia de Cursos:
a) dos Cursos Noturnos:;
b) dos Cursos Diurnos,
4) A Sccretaria Escolar:
a) dos Cursos Noturnos;
b) dos Cursos Diurnos.
Il — Os Orgdos Colegiados, que se compdem de:

I°) O Conselho de Professores:;

2} O Conselho Técnico;

3)  Os Conselhos Consultivos de Turno;
4°)  Os Conselhos de Classe.

Il — Os Orgédos Educacionais Auxiliares, que se compdem
de: :

1°) A Assessoria Técnica;

2°)  Os Centros de Aplicacio ou Extensio:

3°) As Equipes de Disciplina;

4°)  Os Servicos Educacionais ou Administrativos.
IV — Os Orgidos de Colaboragdo, que se compdem de:

1*) O Circulo de Pais ¢ Mestres:
2?) O Grémio Estudantil;

3?) A Caixa Escolar;

%) O Circulo de Ex-Alunos.

V — Os Organismos, que se compdem de:

1°) O Corpo Discente:;
2?) O Corpo Docente;
3*) O Corpo Administrativo.

CAPITULO |
A DIREGCAO 3.2.0
Art. 42. E o érgdo deliberativo e, por exceléncia, executivo

de tédas as atividades do CEMESB. cujos componentes obrigaté-
riamente fardo parte do Conselho Técnico.

§ 1’ Em nenhuma hipétese, a Direcio devera funcionar sem
o Conselho Técnico, que € o seu 6rgdo de expressio.
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ainda, manter. organizada ¢ atualizada. a colecio de leis, regula-
mentos e demais atos oficiajs pertinentes ao Ensino Meé io;

d) diligenciar para que o Corpo Docente cumpra as deter-
minagdes quanto ao prazo e forma de entrcga dos registros de
notas e freqiiéncia, podendo, para tal, expedir normas, que serio
aprovadas pelo Diretor, assim como solicitar medidas preventivas;

e} atender a Caixa Escolar como seu Tesoureiro nato.

CAPITULO 0]
DOS O6RGAOS COLEGIADOS 3.3.0

Art. 52. O instituto dos Orgaos Colegiados tem por base o
principio democratico de que as deliberagées devem ser a resultante
da soma das conciéncias individual e social. Consciéncias flexi-
veis &s aquisi¢des no campo educacional e paralelas ao espirito
humanistico, advindas da percepcao e da normalidade.

Paragrafo tnico. Cada um dos érgios colegiados tem, na
sua esfera de atribuicdes, uma area de acio especifica e outra de
entrosamento com os demais 6rgdos, todos irmanados no sentido de
manutencio e elevagio da tarefa educacional do CEMEB.

Segdo 1 — O Conselho de Professéres 3.3.1

Art. 53. O Conselho de Professéres & 6rgdo de carater de-

das atividades educacionais do CEMERB, sem pPrejuizo da compe-
téncia dos organismos superiores do Distrito Federal.

§ 1* Compée-se de todos os professéres em efetivo exercicio
do magistério do CEMEB ha mais de um ano, inclusive os ocupan-
tes de cargo de Direcdo, Assisténcia, Asessoramento e demais
chefias educativas, compreendendo, ainda, o Presidente do Grémio
Estudantil e o Presidente do Circulo de Pais e Mestres do

CEMEB.

§22 O Secretario-Escolar e o Assistente de Direcdio Admi-
nistrativa s3o, respectivamente, o primeiro e o segundo Secretarios
do Conselho.

§ 3* O Diretor do CEMEB presidira as reuniges e, em cada
sessdo, promovera a composicdo da mesa diretora.

Art. 54. O Conselho reunir-se-a: ordinariamente, antes do
inicio e fim do ano letivo e, extraordinariamente, em qualquer épo-
ca, excluindo-se o més de férias regulamentares.

As reunides ordinarias serdo convocadag pelo Diretor
ou por dois dos Assistentes de Diregdo, com antecedéncia minima
de quarenta e oito horas e indicagdo da ordem do dia,
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{) zelar pela qualidade do ensino e pela exceléncia dos pro-
cessos da formagao dos educandos. podendo, se necessario, solici-
tar medidas para a modificagio do corpo de professores, alunos e
funcionarios de seu curso;

g) zelar pela perfeita articulagio das disciplinas entre séries,
curso e turno. através de entendimentos e aciio das Chefias de
Equipe. informando-lhes dos objetivos, principalmente na elabora-
¢do de programas e normas para sua execucio;

h)  opinar sobre adaptacoes, transferéncias de curso e regime
didatico ou curricular a que possam estar sujeitos os alunos do
curso;

i) aplicar as penalidades dé conformidade com o que csta-
belece o Capitulo VIII do «Regime Disciplinars;

j) participar com a Direco, em carater obrigatério, na ela-
boragio dos horarios, distribuicio de carga de aula, composicio
das turmas, e das reunides dos Conselhos Técnico e de Profes-
sores;

[) assistir diretamente a comissio de formatura do curso,
e encaminhar & Direcdo, com antecedéncia, a organizagdo do pro-
grama festivo e a cépia dos discursos, atendendo as normas que
serdo baixadas. '

Se¢do 4 — A Secrctaria Escolar 3.2.4

Art. 51. O Secretario Escolar tem ao seu encargo o fun-
cionamento da Secretaria Escolar, sendo o responsavel por suas
fungdes perante a Direcio e orgdos colegiados, dos quais faz
parte. Tem, em cada turno, um Chefe de Secretaria, a quem de-
legara podéres.

Paragrafo inico. Regimental ¢ normativamente, obedecera as
seguintes disposigdes, que serio regulamentadas:

a) dirigir a execucio e registro de atos pertinentes & vida
escolar do Corpo Discente, principalmente dos dados relativos ao
aproveitamento e promogdo, na forma regimental. Té-los sob sua
guarda e responsabilidade, nio sé quanto a manuten¢do mas tam-
bém quanto a fidelidade na expedicio de documentos ou qualquer
transcricdo;

b) zelar pela manutencac do sigilo em assuntos internos da
Secretaria, pela capacidade de seus funcionarios, podendo solicitar
medidas preventivas, saneadoras o pertinentes, uma vez que todos
éles devam ser de confianca do Secretario e merecer a aprovacgio
da Direcio;

c) proporcionar aos 6rgaos da Direciio os dados e informa-
¢oes que forem solicitados, assim como o relatério anual, devendo,

Iy
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§ 2* A assisténcia e a confianca funcionais entre o Diretor
e os componentes do Conselho Técnico sio reciprocas e nerhum
de seus membros podera deixar de ser oficialmente qualificado para
o exercicio no campo educacional,

Art. 43.  As substituicdes em cargos ou fungdes. por impadi-
mento temporario, quando nao discriminadas pela SEC, serio in-
dicadas ou aprovadas pelo Diretor, ouvido o Conselho Técnico.

Art. 44. O professor, com exercicio efetivo no CEMERB de
pelo menos um periodo letivo quando convocado para fungio téc-

nica ou administrativo-escolar, tera garantida a preferéncia a carga
de aula na época em que se afastou.

Se¢do 1 — Do Diretor - 3.2.1

Art. 45. Compete ao Diretor fazer a coordenagdo das ativi-
dades administrativas e didatico-pedagégicas, superintendendo-as
mediante decisio de grau superior e terminativo, no ambito do
CEMESB, e dentro das normas especificas e regulamentares.

Art. 46. Regimentalmente, a funcdo de Diretor esta condi-
cionada as seguintes normas, que serdo especificamente regula-
mentadas:

a) o Diretor representara legal e oficialmente o CEMEB,
podendo inclusive delegar podéres;

b) cabe ao Diretor indicar os componentes das chefias nos
Corpos Docente e Administrativo para a devida homologacio e
ato oficial da Secretaria de Educacio e Cultura, assim como apro-
var a_composi¢do dos demais érgdos e chefias, no ambito do

CEMEB;

c) para suprir e complementar a necessaria amplitude de
conhecimentos administrativos e didatico-pedagégicos, assim como
atender a descentralizagio de funcses, o Diretor devera usar do
direito de consultar, propor e solicitar solugées e indica¢des aos
érgéos e organismos que estruturem o CEMEB;

d) somente ao Diretor compete a expedi¢io de qualquer ato
ou determinagdo, nos casos advindos dos 6rgdos colegiados, e nio
podera furtar-se de fazé-lo. Ao apor sua assinatura, esta devera
encimar a designagio da qualidade de que estiver investido;

€) téda movimentagio de valdres, de importancia, de mé-
veis, iméveis e material do CEMEB devera ser assinada pela che-
fia correspondente e pelo Diretor;

[) nenhum processamento ou atividade devera ter andamento
sem o visto ou aprovagdo do Diretor ou da pessoa a quem delegou
podéres;
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9) cabe ao Diretor determinar o registro de posse de pro-
fessores e funcionarios designados para o CEMEB, fazendo que
seja registrada em livro proprio e lavrada ata respectiva pelo As-
sistente de Direcio Administrativa ou, no seu impedimento, pelo
Secretario Escolar.

Seg¢ido 2 -~ Dos Assistentes de Dire¢do 3.2.2

Art. 47. Compete aos Assistentes de Diregdo assistir o Di-
retor, coordenar e responder pela exccucio das atividades em sey
setor, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos e determinacoes
regimentais e os atos aprovados..

§ 1" Os Assistentes de Diregao sio qualificados em: Assis-
tente de Dircgdo de Turno e Assistente  de Diregdo Adminis-
trativa.

§ 2¢ Esses Assistentes de Direcio terio como 6rgédos colegia-
dos o Conselho Consultivo de Turno ¢ os Conselhos de Classe.
cabendo-lhes a presidéncia do primeiro.

§ 22 Todos os Assistentes de Dire¢do sdo membros do Con-
setho de Professores e Conselho Teécnico.

Art. 48. Regimentalmente e segundo as normas gerais, ao
Assistente de Direcio de Turno compete:

a) promover e manter a integragdo e a integridade d= en-
Sino entre os turnos e assistir o Diretor nas suas atribuicées;

b) propor ao Diretor medidas necessarias ao bom andamento
das atividades no seu turno, assim como a escolha de seus au-
xiliares; ; ’

¢) promover reunies com os componentes dos organismos
de seu turno, devendo antecipadamente comunicar essas reunides
ao Diretor; , :

d) manter perfeita e estreita relagdo e entendimento com os
Assistentes de Diregdo e o Secretario Escolar, assim como os
Chefes de Servigos Educacionais;

¢) propor ao Conselho Técnico a homologacio de atos ad-
vindos dos Conselhos Consultivo e de Classe;

) atender e deliberar, dentro de sua competéncia regimental
e regulamentar, no que diz respeito 4 agio dos corpos ‘docenie ¢
discente de seu turno;

g) propor ao assistente de direcio administrativa a copia
¢ a execucdo do trabalho. que deverdo ser visadas pelo Diretor;

Paragrafo tinico — Ao Assistente de Direcio Técnica e Pe-
dagégica compete dirigir os Servigos Educacionais Auxiliares,
dentre outros, conforme regulamentagio prépria.
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Art. 49. Ao Assistente de Dire¢ido Administrativa, cm nor-
mas gerais, compete:

a) exercer a direciio do corpo administrativo ¢ de todos 0s
atos pertinentes a vida funcional-administrativa do CEMESB;

b) instruir o pessoal administrativo quanto a suas tarcfas e
principalmente quanto a participacio no processo educacional;

¢) exercer a chefia do Gabincte do Diretor e assisti-lo em
suas atribuigdes;

d) promover e manter o registro, em livros ou fichas, da
vida funcional dos Corpos Docente e Administrativo, assim como
proporcionar-lhes assisténcia nos assuntos administrativos ¢ mate-
rial didatico;

¢} indicar seus auxiliares e delegar-lhes podéres.

Segdo 3 — Dos Assistentes de Curso 3.2.3

Art. 50. Os Assistentes de Curso, auxiliando os respectivos
dirigentes de turno, devem realizar a supervisio e acompanhamento
das atividades escolares, resolvendo ou propondo solugées nas
questdes de interésse dos alunos e professores do curso, observa-
das as normas e instrugdes superiores, regimentais e regulamen-
tares.

Paragrafo tnico. Compete-lhes, normativamente, dentro dés-
te regimento e obedecendo a posterior regulamentacio:

a) opinar sébre assuntos de ordem didatico-pedagégica a
serem examinados no Conselho Técnico, podendo, para isso, ouvir
préviamente os Conselhos de Classe sob sua presidéncia ou os
professores de seu curso ¢ as chefias de equipe;

b) estabelecer contacto informativo com os alunos do curso,
pessoalmente ou através dos representantes de turma, podendo,
com a aprovacio do Conselho Técnico, instituir o Conselho de
Disciplina, em que figurara obrigatoriamente um orientador edu-
cacional ou um professor, na falta daqucle;

¢) promover a agao do Circulo de Pais do curso, procurando
maior entrosamento entre o lar e a escola, devendo programar par-
ticipagdo dos mesmos no processo educativo, com o conhecimento
prévio da Dire¢io; N

d) manter, a disposicio do corpo de professéres do curso,
dados e organogramas que possibilitem rapida informagdo de 1ndo
o funcionamento e andamento das atividades do curso, principal-
mente no que concerne aos alunos, professéres, programas, hori-
rio e planejamentos:

€) manter perfeito entrosamento com as demais Chefias,
consoante o espirito e a filosofia do CEMEB, suprimindo as even-
tuais falhas, alertando ou prevendo medidas para evita-las;




