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=i facem a Ccmissao de Administragac  do
» -
Sistemz Educacional de Brasilia (CAGEB) e
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na £orma abaixo:

A Comissas de ‘dninistragao do Sistema "ducarional
de Bras{lia (CASER) , reste ato representada pelo seu viretor
Ixecutivo, Professor Armando ildebrand, de acorio com as a-
tribuigoes que lhe confere o art, 7¢, item V, da ‘ortaria Mi
nisterial n® L, d» 5 de jzncire dc 1960, que regulamentou o
Ducreto n® L7.U4T2, de 22 dc dezegbro de 1559, € ¢ Frofeszor-
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Brasileira de Rhgenharia (B.B.B.) 1 1 _cmmse , da cida-
1o prasfiia- : ne !E‘éi?= '
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tim justo e comtratado, nos térmos da Comsolidagio das Leis

do Trabalho, pelo presentéd nstrumento partxcular, o seguin-

tes -

£l :hil-s'&ﬁ priveiras - Obielga-s: o professor RAEHIR FARIAR
_BINTO s dorsvante denominade CONTRATADO, a
prestar a CASEB, doravante donominada CONTRATANTE, os servi-
¢-5 profissionais wo megistdric do Centro Hducaciongl de Bra
581.id, nog diferentes raros ¢ ciclos do sneine médzo, dentro
de sua habilitagaso, parz © yue deelara ser titular do regis

0 . para as dacipiinusg ' N
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Cliusuls segundase No deseupenho d¢ suas "ungoes, obriga -
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sg © contratado a olto horas d¢ trabalho d;z”iO, perfazendo
o total de quareata horas semannis, dlstribuidas entre qula&
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¢ pry
Pare de tradbalhos oscoluras, acompanhamento o 1ssistﬁnclaans

(maxime de cinco aulas. por dia, exetpeionaln rfﬁT
rigido, preparo de anlas ¢ material diad tico, COTYE
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alunos qus necessitem tratamento especizl, partieipagse € o~
rientagap do atividedes extra-classe,

. ,
Elauaulg torceirss - Obriga-se, ainda, eontratado:
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a) = 4 ?wbardlnar-se as Jvt*?h‘”dgﬁrs ia Dirctoria e as nor-
mas agtabolecidns pelo Rerimento Internc do Centro de E

dutac.o } e;-a,
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'iuAMmﬂlw‘mﬁ.mos Griis swbres de
¥ corpo docente e ttunico, de modo a 2sgeg.ur r « unidade
de orientugao vducativa e didatica, bew ruze a perfele
ta coordenagao das atividades escolares 4~ Jentre;

A —~
= a plnnejar suas atividades de acorde com i rlentagao
geral ¢ as normas estabelecidas e submetos e us planos
- -~
a2 aprovagao da Diretoriaj

- a xucutar, com .assiduidade e pontualidade, suas ebri-
gagoes, inclusive as preserigoes da l=glslacio vigente

do “nsino, devendo ecomunicar om Lempo util o Diretor
sous impedimentos ¢ atrasos forgados;

~ . 2
a fornecer a Diretorie ou ao Setor de fertogio Bdueg

cional todos eos informes yue lhe [orem zol;c:,zdoa, re

lativos a conduta dos alunos, sua aplicacio, ‘proveity
Y A

mcnto, capacidade e intircsseg

a prestar assisténcia aos aluncs onde e€les se engentry
rem, atuando gcmpre como guia eselareelids, wnaclheiro

e mferadorg

a’'projetar atividades extra-classc para cs alunos, sup
metendo a Liretoria o respeetivo planc, oriuntando= as
tecn: camente §

a comparccer as rcunggbs ¢onvocadas pela u:rctcria, al
sim como as solenidades, awssemblclias dos zlunos, rew -
nices dc pals, competigles desporti vas, reunioes socie
als e culturals, ¢, em geraly a todas .5 atividades de
carn ‘ter coletive do Centro de Fducngio H§d1a;

a emponhar-se no sou proprio aperfelqoamento cultural
e teenico por meio de estudes, 1;iturﬁs, seminarios ’
Cursos e dewals oportunidades de enriqueciments cultu-
ral que s aprescntarem;

a manter Jlevade padrac de conduta noral ¢ soclal com-
dizente vom a nobre fungio de educador;

a apressntar a Di retoria, no fim de cadx ano letivo, rg
latorioc de suas at ividades,

Cdausula cuartar - Obriga-se, zinda, o Contratado: .
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. a) - a abster-se de dovt“inaqao de idetas econtririas 23 s0bg
b i £ = s
ey rania nacional & ac 5 principics adotados pcla Consti -
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b) - a colecar-se 3 disposigdo do Centro Pdueacional de Brg
silia emre sime de dedieagao integral, nio podendo de-
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sempenhsr outros encargos;
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¢) - a comparec r pontuslumente as atividades do classe ou ex 1
tra-classec sob sua resyrnsabilidadey sulvo por motlves

de forga m.ior, entendides, como tais, doanya do Contry

todo ou molistia grave em pessoa de sua famf{lia, lutoou i
galay tudo nos termos do que estabulec: = legi.lagaotra i
balhist:, :

W guinta: Pelos se rvigos prestadcs pclo Centrata =

do, na farma prcscrita por aste mstrumta, vbriga~-se o Cop

tratantes 1

1) -.a pagar-lhc mensalmente o {mportancia de Cr§ 40.C00,00-
(quapenta mil eruzeiros), inclufdo o descanso semanzlrg .
punerado, twio nos t{rmos previstos pela legislagio vi- _
gente s

b} - a ﬂltu‘*r 1he o .agamento até o 59 C&s util do mes sube

mw ac vencidn, dcscentada dos respectives sald = =
rios a ccntriouigio dc previdéncia socisl devida av Ing
tituto de Aposentadoria e Fonsoes a{u Comerciariow. x,p-l;"

mm - 0 presente controto Ig?a, no seus primci- i
ros noventa dias de Qurzgio, 2 comecar dé 8(gitg) at ~ritée . oA
1960, o earatcr experimentsl, desobrigadk 2 Contratante, neg e
5@ perfm, Ge dar avisc prévio ao Centratado, caso venha a 3
prescindir de seus snrviqos. ‘ o
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w m; « O mgomento do salaﬁo p"‘du.t'a. seT tritog
traves th Agenciz local do Baneo 4o Brasidl ou da Caixa ::umga 3
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niea thtal, onde o Conlretago abrifa gonta corronte am q
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~areo credit’r*das, por ordes da &.ont.mta}ﬂe, as imp g W

devidas mensalamente, p VM‘ *"-’--—:"’::‘N“T:w
Cloxsuls pitavas. «—Dp-deveres ¢ e direita assusmidos pe '- S
tratante noste instrumento poderso. sor trensfs ridc& B
SeUs 3UeESsSCres. et e — b . PR

Cliusuls gona: - Piea «lcito o Foro da Justiga do-Trabalho * -
20 novo Distrito Federal para dirimir as dividas e questoes ‘}
decor "ente«; dns relagdes de¢ empr égo reguladas por este con-
sroto, k -J
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E por se acharem justas e contratadas as partes,
assinam 3 presente e¢m duas vias, de igual tecr, e, para
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o mesmo efeito, depois de lidc o
ga das testemunhas infra~assinada
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achado conforme, na Presepn
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de calod Je 1960

Armande Hildebrand
Diretor Exeeutivo da CASEB

Contratado




