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Contrato de locaqao de servicos que entre 

si fazem a CcinisSaO do Administragao do 

Sistema Educacioflal do Brasilia (CASEB) e 

o Professor 

na fjrma abaixo: 

1 

A Comissao de Administracao do isterna FducaCioflal 

de BrasClia (CASEB), neste ato representada pt;lo seu Dire tor 

Fxecutivo, Professor Armando lluldebrafld, do acrdO corn as a-

tribuiçoes que The cnfEre o art. 77 item V, da Iortaria 

nisterial nQ L, do 5 de janeiro do 1960 7  quo regularnefltOu 0 

Decreto nQ 	 do 22 do clezembro de 19597 e a Professor- 

- 	
- --- 	 —9 ------ 

nacoflJ-li (JU,de 

domiciliadO e resi.dente na rua ____- 

estado civil da cida- - 9 

de 	 no  
Es taLlo 

tm justo e contr.rtado, rios trmos da Cons olidacaO das Lois 

do Trabaiho, polo presente Linstrumento particUlar, o segJifl-

te: 

C1ausui prirneir: - Obriga-sO o professor 

— 	
..., dor.vante denomifiaC.O C0NRATAD0, a 

prestar a CASB, doravante denorninada C0NTRATPNTE, Os serVi-

ços profissionai-S no magistrio do Centro Educacioflal de Br 

s1ia, nos dii'erontes ramos 0 ciclos do ensino med±o, deritro 

de sua habilitaçao, para a quo declara ser titular do regis-

tro  para as dLsciijliflaS 

segunda:- No aesei:penho de suas funç6es, obria - 

so o contratado a oito horas do trabaiho diario, perfazendo 

o total do quarenta .
horas sernanais, distribuidaS entre aulas, 

(mximo do cinco aulas por dia, excepcionalmente) estudo di-

rigido, preparo do aulas e material didaticO, correçao e pr 

paro de trabalhos oscolaros, acompanhamento e assisteflCiaS 

alunos c'ue necessitem tratarnento especial, participacaO 0 0-

ricntaçao do atividades extra-classe. 

d. C1usu1a terceira: - Obriga-se, ainda, a contr.t- o 

a) - a subordinar-se as determinag6eS da Dirstoria e as nor-

mas estabelocidas polo Regimento Interno do Centro de 

ducaco Mdia; 
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- a colaborar corn a Dirctoria e corn os dtmais membros do 
corpo docente e tcnico, de modo a assegurar a unidade 

de orientaçao educativa (,, didtica, beii comno a perfei-

ta coordenaco das atividadcs escolaros do Contro; 

- a planojar suas atividacles do acrdo corn a oriontaçao 

geral e as normas. estsbelccidas e submetr sous pianos 

a aprovaçao da Dire toria; 
- a exocutar, corn assiduidado e pontuaiidad 	suas obri- 

gaçes, ixclusive as prescriçes da legisiaçao vigento 

do ensino, devcinclo comunicar em tempo util ao Dirctor 

sous impedirnentos e atrasos forçados; 

- a fornecer a Diretoria ou ao Setor de Oriontmiao Educa 

cional todos as inforines quo iho forem solicitados, r 

lativos a conduta dos alunos 7  sua aplicaçao, aproveit 

mento, capacidade e intersse; 

- a prostar assistncia aos aluncs onde elos so encontr 

rem, atuando senpre (come guia osciarecido, cnnsolhciro 

o moderador; 

- a projotar atividades extra-classe para cs alunos, su 

metendo a Diretoria o respoctivoplailo, orintando- as 
tecnicarnente; 

- a comparocer as rcuni6cs convocadas pole. Diretoria, a s  

sirn corno as solonidacics, assernbl€ias dos aiuncs, reu - 

ni&s do pais, cornptiçoes desportivas, reuniocs scci-

ais e culturais, e, cm geral, a tdas as atividades do 

carter coletivo do Contro de Educaçao Media; 

a cmpenhàr-sc no scu prprio aporfoiç.oarnento cultural 

e tcnico por meio do estudos, loituras, seminarioS 

cursos a demais oportunidades do enriquecimento cultu-

ral que so apresentarern; 

a manter elevado padro de conduta moral e social con-
dizento corn a nobre funçao do educador; 

k) - a apresontar a Diretoria, no fim do cada ano letivo,r 
latrio dc suas atividades. 

Ciusu 	rta: - Obriga-se, ainda, a Contratadc: 

- a abster-se do doutrinaço de idias contrrias a sob 
rania nacional a aos princlpios adotados pia Consti - 

tuiço da RepSblica; 

- a colcar-se a disposico do Contro Educacional do Bra 
silia em rcgirne de dedicaço integral, no podcndc. de- 
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sompenhar outros encargos; 

- a compareccr pontualrrintO as atividados 	classe ou e 

.tra-c1ase sob sua res p cns bi1idad0, slv par mCtiVOS 

do 	rçn. maior, entendidos, coma tais, donça do Contr 
tadc ou rnolstia grave em pessca do sua familia, luto cu 
gala, tudo nos trmos do quo ostabeleco a 1egislaçaotr 

balhista. 

Clusula ciuinta: - Pelos servigos prestados pelo Contrata - 

do, na forma prescrita por osto nstrumento, (:,biga-se 0 Co 

tratante: 

- a pagar-iho mensalmente a importincia dc Cr. L.O.00O,OO-

(quarenta mil cruzeiroS), ±nciudo a doscanso somarialr. 

munerado, tu:o nos trITos previstos pela legislaçao vi- 

gonte ; 

- a ofetuar-lhc o .;agathonto at a 52 dia iti1 do ms sub-
seqilente ao voncida, doscontada dos rcspoctivos sala - 

rios a cc-'ntribuicao do previdncia soci:1 devida ao In 
tituto do Aposontadoria e Pensoes dos Oorr.crciariOS. 

Clausula sexta: - 0 presente contrsto tera, no seus primci-

ros noventa dias de düraçc, a começar do 8(c) de abril& 

1960 7  o carter experimental, desobrigada a Contratanto, ne. 

so porodo, do dar áviso prvio ao Ccntratado, caso venha a 

prescindir de seus serviQos. 

C1usu1a se'tima: - 0 :agamonto do salrio poder ser foito 

travs da Agricia local do Banco do Brash ou da Caixa Econ2 

mica Federal, onde a Contratado abrir conta corronte em que 
sero creditadas, por orem da Contratante, as import.nciaS 

devidas mensalmente. 

Clsu1a oitava: - Os deveros e dircitcs assumidos p1a Coa 

tratante neste instrumcnto podoro ser transfridos 	aos 

seus sucessores. 

C1usu1a nona: - Fica •leito o Fro da Justia do Trabaiho 
do nova Distrito Federal para dirirnir as diividas e questoes 

decorrentes das relaç6es do emprgo reguladas por esto cofl- 

trato, 

E par so. acharem justas e contratadas as partes, 

assinam o prosente em duas vias, de igual toor, e, 	para 
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o mosmo efeito, depois de lido e achado conforme, na presefl 

ça das tc.stomunhas inf.ra-assinadas. 

Brasilia, 	de 
	

de 1960 

Armandc Hild2brand 
Dirtor Executivo da CASEB 

Contratado 

Testern.unhas: 

I 


