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L | Contrato de locagao de servigos gue entre

L Ly
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si fazem a Comissao de Administragao. do
Sistema Educacional de Brasilia (CASEB) e
o] ProfessorKLEBE&;EARIAs PINTO . ’

na forma abaixo:

A Comissao de Administragao do Sistema FEducacional
> de Brasilia (CASEB), neste ato representada pe1o seu Diretor
‘Executivo, Professor Armando Hildebrand, de acoruo com as a-

tribuigoes que lhe confere o art. 79, item V, da Portaria Mi
nisterial n® l, de 5 de janeiro de 1960, que regulamentou o
‘Decreto_ng'u7.u72, de 22 de dezembro de 1959, e o Professor-

KLEBER FARIAS PINTO s ir

nacionalidade .

e

, domiciliado e residente na w3 Empresa

R

civil . : :

de Brasfiia . no . Golas 5
’ y - Estado

tem gusto e contratado, nos térmos da Consolidacao das Leis

do Trabalho, ‘pelo prese nte instrumento partlcular, o' seguin-

te:

Cléusula priméira: - Obriga-se o professor _KLEBER F 7
PINTC . : , 9 dorqvante denominado CONTRATADO, a

-l

prestar a CASEB, doravante denominada CONTRATANTE, os servi-

] - gos prof1551onals no maglsterlo do Centro Educacional de Bra
| silia, nos diferentes ramos- e ciclos do ensino medio, dentro

de sua habllltagao, para o que declara ser titular 4o regis-

tro D 23 ol para as disciplinas MA'TE-MATIC A,

- .~ g ) S v y . . . . .

Clausula segunda:- No desemperho de suas fungaes, obriga -
se o contratado a oito horas de trabalho dlar;o, perfazendo
o total de guarenta-horas semanals, distribuidas entre aulas,

E (maximo de cinco aulas por dia, excepc1ona1mcnue) estudo di-
rigidoy” ﬂreparo de aulas e material dlaau*co, corregao € pre
paro de Traoalhos escolares, acompanhamento e assxstenc1aaos
-alunos q&e necessitem tratamento especial, part101pagao e o-
rﬂentagﬁk de atividades extra-classe.

Cldusuld tercelra: -~ Obriga-se, ainda, o contratado:
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a) - a',ubordinar se as determinagoes - -da Diretoria e as nor-
maé estabelecidas pelo Reglmento Interno do -Centro de E
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. SR el 8 ammr:g& & o o5 demais auhres da
corpo docentg e tecnlcs, de modo a assegurar = unldade
de orientagac educativa e didatlca, ben come 2 perfeis
ta coordenagao das atividades escolares do Centroj

. A
a planejar suas atividades de acordo com a or 1eqtagao
geral e as ncormas estabelecidas e submeter seus planos
-~ ~ .
a aprovacao da Diretoriaj

a executar, com assiduidade e pontualidade, suas obri-
gagoes, inclusive as prescrigoes da legislagao vigente
do ensino, devendo comunicar em tempo util zo Diretor
seus impedimentos e atrascs forgados;

a fornecer a Diretoria ou ao Setor de Orientagao Educa
cional todos os informes que lhe forem solicitados, re
lativos a conduta dos alunos, sua aplicacac, zproveita
mento, capacidade e interésse;

a prestar assisténcia aos aluncs onde éles se encontrg
rem, atuando sempre como guia e SGlareE’dC wnsslheiro
e moderatiory

a projetar'atividad*s extra-classe para cs alunos, sub

metendo a Diretoria o respectivo plano, orisntando- as
tecnlcamente;

a comparecer as reunioces convocadas pela Dirveteria, ag
sim como as solenidades, assembleias dos alunos, reu -
nioes de pais, comﬁgligaes desportivas, reunioes soci=
ais e culturais, e, em geral, a todas as atividades de
carater coletivo do Centro de Educagao Média;

hY

a empenhar-se no seu proprlo aperfeic¢oamento cultural
e téenico por meio de estudos, leituras, seanarlos 9
cursos ¢ demals oportunidades de enr1quec1mento cultu-~
ral que se apresentarem;

a manter elevado padrao de conduta moral e social con-
dizente com & nébre fungao de educador;

a aprescntar a Diretoria, no fim de Cuda ano letlvo re
latorio de suas atividades,

Clausula guarta: - 'Obriga-se, ainda, o Contratado:

. ~ . . ’, . Y
a) - a abster-se de doutrinagao de ideias contrarias a sobg

rania nacional e aos prlnc1plos adotados pela Consti -
tulgao da Republlca'

) N - . ~ -
b) - a colocar-se a disposigao do Centro Educacional de Bra

g . 0] . . ~ s ~ =
silia em regime de dedicagao integral, nao podendo de=-
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Sempenhar outros encargos;

¢) - a comparecer pontuelmﬁnte as at1v1qadps de classe ou ex
tra-classe sob sua responsabilidade, salvo por motivos
de forga maior, entendidos, como tais, doanga do Contra
tado ou moldstia grave em pessoa de sua famflia, lut
gala, tudo nos térmos do que estabelece o legislagho gird
balhista,

Cle usula quinta: - Pelos servigos prestades pelo Contrata -

. . A . = § .
do, na forma prescrita por éste instrumento, cobriga-se o Con
tratante: |

a) - a pagar-lhe mensalmente & importancia de Cr{ 10.000,00-
(quarenta mil cruzeiros), incluido o descanso semanalre
munerado, tuco nos teérmos previstos pela legisla 20 Vi~
gentey '

b) - a efetuar-lhe o sagamento até o 52 dia util do més sub=-
seqllente 2o vencido, descontada dos respectivos salsd -
rios a contribuigac de previdencia soc1@1 devida ao Ing
tituto de Aﬁosentadoria e Pensoes dcs Comerciarios.

’ . . » . ..
Clausula sextas: - O presente contrato tera, no seus primel-
Tos noventa dias de duragao, a comegar de 8(oito to) de abrilde

1960 o carater eXQArlmantg*, desobrigada a uontratantb, nes,
se -pe rlodo, de dar aviso Drev1o ao Contfatho, caso venha a
prescindir de seus servigos.

, . ) F e .
Clausula setimas: <« O pagamento do salaric podera ser feitog

travcs da AgenCLW local do Bancc do Brasil ou da Caixa Eooné

mica Federal, onde o Contratado abrira conta corrente em que
serao creditadas, por ordcm da Contra taﬂue - as 1¢port§ncias
devidas mensalmente. ‘

, , :
Clausula oitava: - Os deveres e direites assumides pela Con

~tratante neste instrumento. poderao ser transferidos a08s

SEUS sSUCESSOores.

Clausula nona: - Fica «¢lecito o Foro da Justiga do Trabalho
do novo Distrito Federal para dirimir as dﬁvidas e'questaes
decorrentes das relagSes de emprégo reguladas por'éste coh-
trato. | |

- E por se acharem justas e contratadas as partes,
- ) ‘ / 3 o,
assinam o presente em duas vias, de igual teory e, para -
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o mesmo efeito, depois de 1lido e achado conforme, na presepn
¢a das testemunhas infra-assinadas.
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Brasilia, -5’ de cpbia de 1960
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