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Contrato de 1ocaço de serviços que entre 

si fazem a Ccmissaode Adrninistra.çao. do 

Sisterna Educacional de Brasftia (CASEB) e 

o ProfessorKLEER FARTAg PTIPfl 

na forma abaixo: 

A Cornisso de Administraçao do $istema.Educacional 

de Brasi1ia (CASEB), neste ato representada pelo seu Diretor 

Executivo 9  Professor Armando Hildebrand., de ac6rdo corn as a-

tribuic6es que ihe confere o art, 79, item V 9  da Portaria Mt 

nisterial ng L, de 5 de janeiro de 1960, que regu.lamentou 0 

Decreton L7.L72, de 22 de dezembro de 19599 e o Professor- 

K1RR PARTA PINPL 	 ______________ 
nacionalidade 

soiteiro 	 ., ciomiciliado e residente na 	______ 
estaclo civil 

A1irdj 	giinhiirf p (R.fi1Te,) ,Q -, da Oida- 

dég ;ftjp. 	 no 	pia's 
Estacio 

tm justo e contratado, nos trmos da.. Consolidaço das Leis 

do Trabaiho, pelô presente instrumento particular, a seguin-

te: 

• C1usula pixceira: - Obriga-se o professor KIMER FARIAS 
doravante denominado CONTRATADO, a 

- prestar a CASEB, doravante denominada CONTRATANTE, Os servi-

cos profissionais no magistrio do Centro Educacional de Br 

silia, nos diferèhtes rarnos •e ciclos do enstho me'dio, 'dentro 

de sua habi1itaço, para o que declara ser titular do regis-

.tro para as dLsciplinas aAT(C A 

Clausula segunda:- No desempenho de suas, funç6es 2  obriga - 

se o contratado a olto horas de trabalho dirio, perfazendo 
p 

o total de quarentahoras semanais, distribuidas entre aulas, 

(ma'ximo de cinco aulas por dia, excepcionalrnente) estudo di- 
p 

rigido,jreparb de aulas e material didatico, correçao e pr 

paro de 'rabalhos escolares, acompanhamento e assistnciaos 
alunos  qe necessitern tratamento especial, participaçao e o-

rientacIb de atiidades extra-classe. 

Clausu]4 terceira: - Obriga-se, ainda, o contratado: 

a) - a /ubordinar-se s determinaç6esda Diretoria e as nor-

mals estabelecidas pelo Regimento Interno do Centro de 

duago Mdia; 
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corpo docente e tEcrxi.co, de modo a assegurara unidade 
de orientao educativa e dldtica, bern cemo a perfet 
ta coordenaço das atividades escolares do Centro; 

- a planejar suas atividades dc acrdo corn a orientaçao 	, .4 
geral e as norrnas estabelecidas e submtcr •seus planos/ / 

aprovaço da Diretoria; 

- a executar, corn assiduidade e pontualidade, suas obri-
gaçes, inclusive as prescriç6es .da legislaço vigerite 
do ensino, devendo comunicar em tempo iitii ao Diretor 
seus impedimentos e atrasos forados; 

- a fornecer Diretoriaou ao Setor de Orientaco Educa 
cional todos os informes que,lhe forem solicitados, r 
lativos 	condu.ta dos alunos, sua aplicaçao, aproveita 
mento, capacidade e intersse; 

a prestar assistncia acs alunos onde ales se encontr 
rem, atuaido serpre corno guJaeslareidc 	.nselh4ro 
.e 

- a projetaratividades extra-classe para os alunos, su 
metendo . Diretoria o respectivo piano, orientando- as 
tecnicamente; 

- a comparecer as reuni&s convocadas pela Diretoria, a s  
sim como as solenidades, assernblias dos alunos, reu - 
nies de pals, comtiç6esdespertii,as, peuni6es sod-
ais e culturais, e, em geral, a tdas as atividades de 
carter coletivo do Centro de Educaço Mdia; 

1) - a empenhar-se no 
-
seu prcprio aperfeiçoamento cultural 

e tecnico por meio de estudos, leituras, seminarios , 
cursos e denials oportunidades de enriquecimento cultu-
ral que se apresentarem; 

- . 	 j) - a manter elevado padro de conduta moral e social con- 
dizente corn änôbre funço de educador; 

k) - a apresentar . Diretoria, no fim de cada ano letivo,r 
latcrio de suas atividades. 

Cla'usula quarta: - Obriga-se, ainda, o Contratado: 

- a abster-se de doutrinaço de idias contrrias a sob 
rania nacional e aos princ(pios adotados pela Consti - 
tuiço da Repiblica; 

- a colocar-se a disposlço do Centro Educacional de Br 
silia em regime de dedicaço integral, no podendode- 
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sempenhar outros encargos; 

- a comparecorpontualmente s atividades do ciase ou e 

tra-classe sob sua respcnsabilidade, salvo por motivos 

do frça maior, entendidos, como tais, doençado Contra 

tdo ou molstia grave em pessoa do sua familia, lu 

gala, tudo nos trmos.do quo estabeleo a legisla 

baihista. 

Clusula guinta: 	Fobs serviços prestados pelo Contrata - 

do, na forma prescrita por este• intrumento, obriga-se o Co 

tratante: 

- a pagar-ihe mensalmonte a import.ncia de Cr$ 40.0 00 9 00-

(quarenta mil cruzeiros), inc].udo o descanso semanalr. 

munerado, tudo nos trmos previètos pela legislaçao vi-

gente; 

-. a ofetuar-ihe o ragamento at o 59 dia til do ms sub-

seqttente ao vencido, desontada dos respoctivos sal 	- 

rios a contribuiç5o do previdncia social devida ao In 

tituto •de Pposentadoria e Pens6es dos Comercirios. 

Clusula sexta: - 0 presente contrato tera, no seus primei.-

ros noventa diasde duracao, a começar do 8(2jo) de abrilde, 

1960, o carter experimental, desobrigada a Contratante, ne 

se - periodo, do dar aviso prvio ao Contratado, caso venha a 

prescindir do seus serviços. 

Clusula se't: •- 0 pagamento do salrio podera ser feito 

trave's da gncia local do Banco do Brasil ou da Caixa Econ 

mica Federal, onde o Contratado abrira conta corrente em que 

sero creditadas, por ordérn da Contratante, as importancias 

devidas mensalmente. 

- 	 Qiusula oitava: - Os deveros e dlireitcs assumidos pela Coa 
tratante noste instrumonto podero ser trarisferidos - aos 

seus sucessores. 

- 	C1usu1a noná: - Fica eloito o Fro da Justiça do Trabaiho 

do novo Distrito Federal para dirimir as dividas e qtiestoes 

decorrentesdas relaç6es do emprgo reguladas per eA ste con-

trato, 

E por se acharem justas e contratadas as partes, 

assinam o presente em dnas'vias, de igual teor, e, 	para 

SI. 
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Diretor Executivb da C 

0 mesmo efeito, depois de lido e achado conforme, na presen 
ça das testemunhas infra-assinadas.. 

Bras1ia, 	de 	 de 1960 

Contratado 

Te s teniunha s: 	 - 
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