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QUADRO DE CARREIRA DO PESSOAL DE MAGISTERIO DA FEDF

PRINCIPIOS BASICOS
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0 Quadro de Carreira do'Pessoal de Magistério da Fundacao Educacional do

Distrito Federal foi concebldo visandoc valorizar o papel do - professor

. e especialista de educaga@ como elementos decisivos no processo ensino-

aprendizagem, assentado. numa filosofia educacional que p0451b111te se-
jam satlsfeltos os anseios da comunidade guanto a 1nstrugao e educacao

PO

da populacdo estudantil. S ©
Fundamenta-se em tres pr1nc1plos basicos definidores da filosofia gue
presidiu sua elaboragao prof1ss1onallzagao quallflcacao profissional
e tempo de servigo prestado a FEDF. Por isso, tem por objetivo:

Tar

a) favorecer a profissionalizagéo, resultando em melhor desempenho fun—j

cional; . ’
b) incentivar a progressiva qualificégéo e capaCLtagao prof1551ogals efe‘
'tuando—ée melhor retribuicdo a cada nova conguista; 'ﬁff
c) valorizar o tempo de servico prestado a FEDF , objetivando obger
maior compfometimento com a instituicdo; - 7 co oo
d) possibilitar a todos atingir o final da carreira, consideradas bag
normas legaisfgggggiiecid§s, : v &f: oo ‘.
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0 Quadro de Carrelra do Pessoal de Magistério da FEDF sera ¢onstituiéa
exclusivamente pelos professores e pelos especialistas de educacao ocu
pantes de cargo em O0rgdo da Rede Oficial de Ensino do Distrito Federal.

Apresenta a séguiﬁtewestfutura:
R . - - i -t :v‘:’f B -
a) 16 (dezesseis) niveis salariais, iniciando-se no nivel 1 (um) e se~
guindo numa progressao geométrica de razao 1,070391172 até o nivel 16
(dezesseis) ; % ' ’

. < '
b) quatro categorias funcionais, denominadas Professor A, Proiessor B .,

-

Professor C e Especialista de educacao; . ot !
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c) trés carreiras numeradas em algarismos romanosugng a 1II itens.
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.3 A Tabela de retribuig¢ao dos niveis salariais e axsegulnte:
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NIVEIS 20 HORAS 40 HORAS

1 3,125,52 6.251,04

2 ' 3.345,54 6.691,08

3 3.581,02 7.162,05

4 3.833,10 7.666,20

5 4,102,92 8.205,84

6 4.391,72 8.783,45

7 %,700,87 . 9.401,74

8 5.031,77 10.063,54

9 . 5.385,96 10.771,92

10 ~ 5.765,08  11,530,18

11 6.170,89 ©12.341,78

12 6.605,27 13.210,53

13 7.070,22 14.140,44

14 7.567,91 15.135, 85
15 8.100,62 16.201,25 v

16 8.670,83 17.341,66

2.4 As categorlas funcionais se caracterizam pela habllltagao especifica ini-.
cial exigida para ingresso no. magistério, conforme determina a Lei 6366,
de 15/10/76, para exercer, além das atividades abaixo citadas, as ineren-
tes ao relaqionamento escola/comunidade e acs procedimentos das . rotinas
técnico-pedagbgicas e administrativas da FEDF, obtidas:

a) Professor A - em curso de segundc grau ou equivalente para lecionar no
ensino pré-escolar e nas gquatro primeiras serles do primeira grau.
b) Professor B -~ em curso de licenciatura de curta duragao para lecionar
" da quinta a o;tava séries do primeiro grau. = )
c) Professor C ~ em CUrso de llrenciatura plena para lec1onar da guinta
a oitava séries do primeiro grau € no segundo grau.v ;
d) Especialista de educagdo -~ em curso de licenciatura plena para exercer
atividade no ensino pré-escolar. e no prlmexro e uegundo graus, ligadas
a execucao do programa de trabalho da esaola em seus aspectos pedago~
gicos ou administratives. Esta categoria passa a lntegrar o Quadro de
Carreira do Pessoal de Magistério da FEDF, e reune° admlnlstrador esco
lar, inspetor de ensino, supervisor de ensino, orlentador educacional,
‘planejador educacmonal, especialista em curriculo e outros lagalmenm
te habilitados (art. 114 da Rmeoluqao 01/74 do Conselho de Wducagao ao
DF e art. 33 da Lei 5692/71).
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2.5 As carrveiras se caracterizam pelo piso salarial, percurso e teto ""sala-~
rial:
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3.1 Os professores¢&e;éi

. pisos e o st s o PELCULSOS e v e -~ tetos
Carreira I 1 S 2 3 4 5 6 7 8
Carreira II 5 6 7 8 9 - 10 11 12
Carreira III 9 - 10 . 11 ' 12 13 14 15 16
3. d _Carreira

SAﬁgwpré—eSColar, de primeiro e segundo graus e
os especialistas de educacio, a partir da data de implantagdo - deste
Quadro de Carreira, somente poderdc ingressar por concurso publico,nos
termos do art. 5 da Lei 6366 de 15/10/76 e serdo obrigatdoriamente nele
incluidos, com posicionamento no piso salarial das carreiras abaixo in
dicadas: ' o

na Carreira I, o Professor A
na Carreira 1II, o Professor B
vna'CarreiarwIII, o Professor C e [e} Espec1allsta de educagao

4, Da ascencdo e da promogao

4.1 Ascencgéao

4,.1.1A0 conguistar habilitacdo acima daguela que possibilitou seu ingresso,
o professor A ou B poderdgalgar outra carreira, até completar dezoito

anos de efetivo servigo prestado a FEDF, sendo vedada mudanga para ou-
tra categoria atraves "de selecio interna, mas somente atraves de con -

curso puin” :'“‘*F@@awcarrelra, alcancada por ascengao Ou por concur-—
s0, sera p001310nad0 tantos niveis acima do novo piso quantos . estava
na carreira anterior.

a) o Professor A, obtendo licenciatura de curta duracdo, ascendera a
carreira II ’ '
b) o professor A ou professor B, obtendo licenciatura plena, ascendera -

a carreira III

4.1.2A habilitacdo a que se refere o 'item 4.1.1 para ascencaa outra car-
reira dentro da mesma categoria devera ser na area espécifica em  que
atua o professor, em funcado de sua habilitacdo anterior e de seu con-
curso de ingresso. | -

4.2 Promogac
4.2.10 participante do Quadré poderd ser promovido, dentro da carreira, a
niveis acima do gue ocupa por tempc de servico, até atingir o teto sa-

larial:
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4.3 Operacionalizacdo das promogdes

».
"

4.3.1Somente serd concedida promog¢gdo ao nivel imediato ao que ocupa, na DA-
TA DE PROMOCAO, que ocorrerd apds decorridos tré@s anos de efetivo ser-
~vigo contado da data do ingresso, da ultima promogdc ou da interrupgao

do periodo.

4.3.2A solicitacdc dos beneficios previstos no item 4 devera ser feita pelo
interessado a partir da data de promogao. A concessao € consequente
incorporag¢do ao salario, embora feitas com data posterior, retroagiréo
& data de promogdo. o

4.3.35er50“concedidés ainda os inéentivos funcionais previstos no artiéolda
"Lei 6366 de 15/10/76, até completar 21 anos de efetivo servicos pres-
tados & FEDF, sem as restrigéeé do item 4.3.2, porém respeitando  os
impedimentos do item 5.1 letras b e ¢ e do 5.2 letras b, c e d. '

. 5. Dos impedimentos e interrupc¢des do periodo

5.1 Constituem impedimentos para ascengdo ou promog&o:
a) ndo ter atingido a data de promocio; |
b) estar em litigio com a FEDF para apuracdoc de falta grave ou ingué-
iito visando'resciséo de contrato de trabalho;
c) estar sendo processado por crime inafiancgavel...

5.1. Nas hipoteses b e ¢, quando o resultado for favoravel ao interessado ,
’ . . . L4 ]
serdo restaurados os direitos suspensos e ressarcidos 0s prejulzos £i

nanceiros.

5.1.1880 consideradas interrupg¢des do periodo:

a)sfalté’injustificada ou suspensac disciplinar;

b) ministrar carga horaria semanal inferior a 15/16 {(quinze ou . de-
zesseis, horas-aula, no regime de 20 (vinte) horas ou o dobro des-
sas guantidades, no regime de guarenta horas semanais de trabalho
salvo formalizagdo do Complexc Escolar junto & FEDF, para decisdo:
suspensao de confrato}

~requisicd@o por Orgdo ou entidade publica ou usufruto de bolsa de
estudo, éalvo 0s casos resguardados por lei ou norma prépria.

~aa . .

6. Dos adicionais

Fica instituida a Tebgla de adicionais por antiguidade, iniciando pe
lo adicional A1 (A um) e rogredindo até o A2 {a nove), obtida mul-

tiplicando-se os percentuais abaixo pelo teto salarial de cada car -
reiras
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ADICIONAIS 3 20 HORAS 40 HORAS
POR .
ANTIGUIDADE o I II 111 R S & III
Al 2,2933746 9,16 126,24 165,71 192,33 252,47 331,42
A2 4,6393449 194,53 255,37 335,22 389,07 510,74 670,45
A3 7,0391172 295,16 387,46 508,62 590,32 774,92 1.017,25
Ad 9,4939251 398,09 522,58 686,00 796,19 1.045,17  1.372,00
A5 12,0050311 503,39 660,80 867,45 1.006,76 1.321,61 1.734,89
A6 ~ 14,5737261 611,10 802,19 1.053,05 . 1,222,19 1.604,39  2.106,10
a7 . 17,2013303 721,28 946,83 1.242,91  1.442,55 1.893,66  2.485,83
A8 19,8891962 833,98 1.094,68 1.437,13  1.667,96 2.189,56 2.874,26
a9 22,6387Q50 949,27 1.246,12 1.635,80 - 1.898,55 2.492,27  3.271,61

.2 Ressalvados os impedimentos do item 5, a quem houver completado 21 (vin-
te e um) anos de efetlvo servigo prestado a FEDF e atlngldo o teto sala-
rial da carreira, um ano apos a mais recente destas ocorrenc1as ou de
interrupcgao do perlodo posterior a elas, serd pago o adicional At (A um)

6.3 a partir dai a DATA DE PROMOCAO ocorreri anualmente, e, ainda as res
salvadas do item 5, recebera o adlclonal imediato, podendo progredir
até o A9 (A nove), entendendo-se que a conquista de ad1c1onal de va-
lor mais elevado cancela o recebimento do anterior.

6.4 Ao salario de cada nivel {iten 2.3), serdo acrescidos ainda, Valém
dos incentivos funcionais {iten 4.3.3), horas-aula .excedente, ajuda
de custo, gratlflcacao por ensino espec1al, adicional por trabalho
noturno, conforme legislagdo prdpria, e. outras vantagens definidas
por lei. ‘

P Das disposicdes transitorias
‘.1 Enguadramento

'«1.108 professores de ensinc pré-escolar, de primeiro e segundo graus e oS
especialistas de educagao, enquadrados até a data de 1mplantagao deste
Quadro de Carreira na Tabela de Empregos Permanentes de’ que trata a Reso.
lugdo 1289, de 13/11/84 {sob a denominagdo de Professor Classe A, Profes
sor Classe B e Professor Classe C, do &rupo—Maqlsterlo e. Tecnlcos em AS-—

suntos Educacionais do Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior), exclui

dos os .mencionados na letra b abalxo, serao incluidos no Quadro de Car~
reira. ' '

CoLe [
B

a) Os enquadrades do Grupo Magistério do GDF di sp051gao da FEDF, te-

a
rao a complementagdo salarial de que trata o art, 28 da Lei 6366 de

I

- 15/10/76 calculada relos mesmos critérios dos optantes acir

SR O S
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7.2.2

6~

'b) Permarecem no regime de trabalhc em gue se encontravam antes da im-
plantacdo deste Quadro os professores sem habilitagao para o ma-

gistério, além dos professores e especialistas de educagao, = da

Unido, dos Estados, Territdrios e Municipios, colocados é'§1§pgsi

¢do da FEDF. Seu ingresso somente sera possivel nos termos : do
] ] T NCU R

A “ltem 3 Sl ERR :b _— T v :..',‘v_‘:_ “| 0 é O I Y L
c) Os empregos oonstantes das-—tabelas citadas no “fEem (701 serao ex
tlntos a medida gue seus ocupantes forem-incluidos no Quadro de

Carreira.

Ao serem incluidos no Quadro de Carreira serdo posicionados no . nivel
correspondente ao piso salarial da carreira de sua categoria. Sera en-
tao conside;adb o tempo de sexrvigo, atribuindoeselum nivel a cada pe-
riodo de 3(trés) anos de efetivo servigo prestado a FEDF até atingir’ o
teto salarial

Os que estiverem no gozo de incentivos funcionais previstos pela Resolu
cdo 1337, de 18/01/85, do Conselho Diretor da FEDF, representados poxr
percentual do salario base de sua classe,passardo a receber aquele per-
centual'sobre o valor do nivel que ocupa na carreira.

Os que satisfizerem os termos dos itens 6.2 ou 6.3 e 6.4, terao direito
acs adicionais neles previstos.

~POSlClonadO fo) Quadro o servidor .passara a'gozar-de- todas as- vantagens e

a submeter—se a todas as restrig¢des:do mesmo.Tendo, na’ apllcacao do dis

posto nos itens 7.1.2 ou 7.1.4 restado saldo de tempo, a proxima data
de promocao computara este 'saldo, e o intersticio sera completado den-
tro do Quadro.

Implantagéc do Quadro de Carreira

A implantagao do Quadro de Carreira far-se~a em etapas a serem defini -
das em regulamentagao especial, em fungdo das disponibilidades financei
ras.

Na primeira etapa, o plUblico alvb-abaiko’definido, e nao incluido . nos
impedimentos dos itens 5.1, letras b e c,”é 5.2, letras ¢ e d. A seguir

»

0s seguintes posicionamentos:

a) todos os professores A, no nivel 1 (um) da carreira I;

b) todos os especialistas de educacdo, no nivel 9 (nove} da carrei-
ca III;
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NIVEIS
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¢) todos os professores e especlalistas de educacdo, iniciando pe-
los que contarem com maior tempo de FEDF e regredindo até o pon-
to que a supra citada regulamentagao estabelecer; no niveis a
que fizerem jus nos termos do item, 7.1.2, dos incentivos
cionais previstos no iten 7.1.3

fun -
e dos adicionais do item 7.1.4.

Todos os professores e especialistas de educacao, que scmando o tem
po de servigo prestado 3 FEDF com o tempo trazido de outras entida-
des da Federacdo, estejam a, no maéximo, 3 (trés) anos da aposenta -
doria, terdo o mesmo tratamento dispensado aos incluidos na

¢ do iten 7.2.2.

letra

Disposig¢des gerais

A regulamentatdo especial acima citada (7.2.1), definira os procedi
mentos necessarios & implantacdo do Quadro de Carreira.

As resolugdes vigentes que iconflitarem com as disposicbes deste Qua
dro deverdo ser a ele adequadas.

TABELA DE RETRIBUICAO DOS'NIVEIS SALARIAIS
EMPREGOS PERMANENTES DO PESSOAL DE MAGISTERIO DA FEDF/TEP

20 horas 40 horas I II ITI

2.604,60 5.209,20 As marcas : indicam a carreira
8.787,95 5.575,920 : de piso a teto.

-2.984,19 5.968,38

3.194,25 6.388,50

3.419,10 6.838,20 : Os valores dos niveis sdo termos
3.659,77 7.319;54. : : de progressdes geométricas de ra
3.917,39 7.834,78 : zdo 1.0703%1172 e termo inicial
4.193,14 8.386,28 : : Cz$ 2.604,60, para 20 horas e
4.488,30 8.976,60 H : Cz$5.209,20, para 40 horas.
4.804,24 9.608,48 s 2 o ,
5.142,41 10.284,82 : :

5.504,39 11.008,78 s :

5.891,85 11.763,70 :

6.306,59 12.613,18 :

6.750,52 13.501,04 :

7.225,69 14.451,38 :
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BDICTONAIS % I - IX 11X I Ir ITT
a1 2,2033746 96,16 126,24 165,71 192,33 252,47 331,42
A2 4;6393449 194,53 255,37 335,22  238%,07 510,74 670,45
A3 7,0391172 295,16 387,46 508,62 590,32 774,92 1.017,25
Ad 9,4939251 398,09 522,58 686,00  796,1% 1.045,17  1.372,00
AR 12,0050311 503,39 660,80 867,45 1.006,79 1.321,61 1.734,89
p:X3 14,5737261 611,10 802,19 1.053,05 1.222,19 1.604,3%  2.106,10
A7 17,2013303  © 721,28 946,83 1.242,91 1,442,558 1.893,66  2.485,83 .
A8 19,88919%62 833,98 1.094,68 1.437,13 1.667,36 2.189,56 2.874,26
A% 22,6387050 849,27 1.246,12 1;635,80'1~898,55 2.492,27  3.271,61
- ANEXO li -
DEMQHSTRAQRO Do FUNCIONAMENTQVDO QUADRRD DEvCARREIRA
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