
QUADBO DE CARREIRA DO PESSOAL DE MAGIST1RIO DA FEDF 

PRiNCPIOS BASICOS 

0 Quadro de Carreira dolpessoal de MagistériO da FundacãO EducaciOflal do 

Distrito Federal foi concebido visando valorizar o papel do professor 

e especialista de educacãô como elementos decisivoS no proceSso enSiflo-

aprendizagem, assentado numa filosof Ia educacional qe possibilite se-

jam satisfeitos Os anseios da cornunid-ade quanto a instruQäo e educacao 

da populacão estudantiL 	
C 

- Fundarnenta-Se em très principioS bâsicos definidores da filosofia 	
que 

presidiu sua elaboracão: profissiOflaliZacao, qualificacao profissiOflal 

e tempo de servigo prestado a FEDF. Por isso, tern por objetivo: 

favorecer a profissionaiizacaO, resultando em meihor desenpenhC funI 

cional; 
incentivar a progressiva qualificacãO e capacitacao profissiQiaiS efe 

tuando-se meihr retribuicão a cada nova conqista; 
C) valorizar o tempo de servigo prestado a FEDF , objetivafldO 	ober 

major comprometimentO corn a instituicaO; 

possibilitar a todos atingir o final da crreira, consideradas 	a 

normas legais estabelecidas. 	 I 
• 	 • 

\ ESTRUTURA 

• 	.10 Quadro de Carreira do Pessoal de MagistériO da FEDF serã coristitUidO 

exciusivamente pelos professores e pelos especialistaS de educacao ocu 

pantes de cargo em ôrgão cia Rede Oficial de Ensino do Distrito Federal. 

2 Apresenta a seguixiteestrUtUra 

16 (dezesseis) niveis salariais, iniciando-se no nivell (urn) e 	se- 

guindo numa progressäo geométrica de razão1,070391172 atéo nivel 16 

(dezesseis); 
quatro categorias funci-onais, denominadas Prfessor A, ProfesSOr B 

professor C e Espécialista de educacäo; 	 .• 

trés carreiras numeradas em algarismos rornanos.4 I a fi itens. 

.3 A Tabelade retribuicão dos niveis saiariaisé seguinte: 
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It 



a 

NtVEIS 	 20 HORAS 	40 !ORAS 

.1 3.125,52 6,251,04 

2 3.345,54 6,691,08 

3 3.581,02 7.162,05 

4 3.833,10 7.666,20 

5 4,102,92 8.205,84 

6 4.391,72 8.783,45 

7 4.700,87 
C 

9.401,74 

8 5.031,77 10.063,54 

9 5.385,96 10.771,92 

10 5.765,08 11,530,18 

11 6.170,89 12.341,78 

12 6.605,27 13,210,53 

13 7.070,22 14,140,44 

14 7.567,91 15.135 85  

15 8.100,62 16.201,25 

16 8.670,83 17,341,66 

2.4 As categorias funcionais se caracterizam pela habilitagãO especifica mi-

cial exigida para ingresso no.magistriO, conforme determifla. a Lei 6366, 
de 15/10/76, para exercer, a1m das atividades abaixo citadas, as ineren-

tes ao relacionamento escola/comunidade e aos procedimentOs das rotinas 

técnico.-pedagôgicas e administrativas da FEDF, obtidas: 

Professor A - em curso de segundo grau ou equivalente para lecioflar no 

ensino pré-escolar e nas quatro primeiras series do primeiro grau. 

Professor B - em curso de licenciatura de curta duragäo para 1eCiOna 

da guinta ?i oitava s6ries do primea.rQ grau. 
Professor C - em curso d.c licenciatura plena para lecioflar da quinta 

a oitava series do primeiro grau e no segundograU. 
Especialista de educacäo - em curso d.c licenciatura plena para exercer 

atividade no ensino pr escolar p p. pr1me.ro  e segundo graus, ligadas 

a execuqãO do programa de trabaiho cia escola em seus aspectos pedago-

gicos ou administrativos. Esta categoria passa aintegrar o Quadro d.c 

Carreira do Pessoal d.c Magistero cia F1DF, e reüne adminj.stradOr esco 

lar, inspetor d.c ensino, supervisor. de ensino, orientador educaciona1 

planejador educacional., especialista em curriculo e outroS 	lag.almefl 

te habilitados (art. 114 cia ResoluQão 01/74 do Conseiho de Educacão do 

DF e art. 33 da Lei 5692/71). 

2 	As carreiras 	earacterizam pelo piso salarial, percurso e teto ñala- 

rial: 



cm 

pisos 	 percursOS 	 tetos 

Carreira 1 1 2 3 4 5 6 7 8 

Carreira II 5 6 7 8 9 . 	10 11 12 

CarreiraIII 9 10 . 	11 12 13 14 15 16 

3.. 	Do 	 . 

3.1 Os professoreSde:els.1fl0 pre-escolar, de prirneiro e segundo graus 	e 

os especialistas de educação, a partir da data de irnplantacio 
	deste 

Quadro de Carroir, somente podero ingressar por concurso püblico..flOS 

termos do art. 5 da Lei 6366 de 15/10/76 e serão obrigat6ri11eflte nele 

incluidos, corn posicionarnentO no piso salarial das carreiraS abaixo in 

dicadas: 

na Carreira I, o Professor A 

ma Carreira II, o Professor B 
naCarreiarIiI, o professor C so Especia1iSta de educagãO 

4. Da ascencãO e da promocão 

4.1 AscencãO 

4,1.lAo conquistar habilitacäo acimà daquela que possibilitou seu ingresso, 

o professor A ou B,poderágalgar outra carreira, ate completar dezoito 
amos de efetivo serviço prestado a FEDF, sendo vedada mudanca para ou-
tra categoria através de selegäo interria, mas somente através de con - 

curso püb] Carre1ra, alcangada por ascencão ou pot concur-

so, serä pocisionado tantos niveis acima do novo piso quantos . estava 

nacarreira anterior. - 

o Professor A, obtendo licenciatura de curta duração, ascenderâ a 

carreira II 
o professor A ou professor B, obtendo liccnciatUra plena, ascenderá 

a carreira III 

4.1.2A habilitacaO a que se refere oltem 4.1.1 para ascencao outra 	car- 

reira dentro da rnesma categoria deverã ser na area especifica em que 

atua o professor, em função de sua habilita?ãO anterior e de seü con- 

curso de ingresso. 

4.2 Promocão 

4.2,10 participants do Quadró poderã ser prornovido, .dentro da carreira, 	a 

niveis acima do gus ocupa por tempo de servigo, ate atingir o teto sa- 

lanai: 



S 

-4- 

4.3 Operacionalizaçäià das promocôes 
a. 

4.3.lSomente será concedida promoo ao nivel irnediato ao que ocupa, na DA-

TA DE PROMOcAQ, que ocorrerâ ap6s decorridos trés anos de efetivo ser-

viço contado da data do ingresso, da üitima promogâo ou da interrupGãO 

do periodo. 

4.3.2A solicitagão dos beneficios previstos no item 4 deverã ser feita pelo 

interessado a partir da data de prornocäo. A concessäo e consequente 

incorporagão ao salário, embora feitas corn data posterior, retroagiraO 

data de promogâo. 

4.3.3SerOconcedidos &inda Os incentivos funcionais previstos no art20 da 

•Lei 6366 de 15/10/76, ate completar 21 anos de efetivo servicos pres-
tados a FEDF, sern as restrigôes do item 4.3.2, porém respeitando Os 

impedimentos do item 5.1 letras b e c e do 5.2 letras b, C e d. 

5. Dos impedimeritos e interrupçöes do periodo 

5.1 Constituem impedimentos para ascenção ou promogâo: 

nao ter atingido a data de promogão; 
estar em litigio corn a FEDF para apuracâo de falta grave ou inqué-

rita visando resciso de contrato de trabaiho; 

estar sendo processado por crime inafiangável.-. 

51 Nas hip6teses b e c, quando o resultado for favorável ao interessado 

serao restaurados os direitos suspensos e ressarcidos os prejuizOS fi 

nanceiros. 

5.1.1So consideradas interrupcôes do periodo: 

(a)falta injustificada ou suspenso disciplinar; 

b) ministrar carga horâria semanal inferior a 15/16 (quinze ou 	de- 

) 	
zesseis, horas-aula, no regime de 20 (virite) horas ou a dobro des- 

sas quantidades, no regime de quarenta horas semanais de trabaiho 

salvo formalizagão do Complexo Escolar junta a FEDF, para deciso: 
) c) suspensäo de 

requisicao par órgäo ou entidade püblica ou usufruto de balsa de 

estudo, salvo os casos resguardados por lei ou norma própria. 

6. 	Dos adicionais 

6.1 Fica instituida a hela de adicionais por antiguidade, iniciando pe 
lo adicional Al (A urn) e erogredindo ate o A9 (a nave), obtida mul-
tiplicando--se as percentuais ab.Lxo pelo teto salarial de cada cr - 
reira: 



-.5-,  

40 HORAS 20 HORAS 

I II Iii :I• II 

96,16 126,24 165,71 192,33 252,47 
194,53 255,37 335,22 389,07 510,74 
295,16 387,46 508,62 590,32 774,92 
398,09 522,58 686,00 796,19 1.045,17 
503,39 660,80 867,45 1.006,76 1.321,61 
611,10 802,19 1.05.,05. 1.222,19 1.604,39 
721,28 946,83 1.242,91 1.442,55 1.893,66 
833,98 1.094,68 1.437,13 1.667,96 2.189,56 
949,27 1,246,12 1.635,80 1.898,55 2.492,27 

4 

ADI CIONAIS 

POR 

ANTIG1JIDADE 

Al 

A2 

A3 

A4 

AS 

A6 

A7 

A8 

A9 

2,2933746 

4,6393449 

7,0391172 

9,4939251 

12,0050311 

14,5737261 

17,2013303 

19,8891962 

22,6387Q50 

III 

331,42 

670,45 

1.017,25 

1 .372,00 

1.734,89 

2.106,10 

2.485,83 

2.874,26 

3.271 ,61 

5.2 Ressalvados Os inpedimentos do item 5, a guem houver completado 21 (yin-
te e urn) anos de efetivo serviço prestado a FEDF e atingido o teto sala.-
rial da carr'ejra, urn ano apos a mais recente destas ocorrencias ou de 

interrupgao do periodo posterior a elas, serapago a adicional Al (A urn) 

6,3 A partir dal a DATA DE PR0M0cAO ocorrera anualniente, e, ainda as res 
salvadas do item 5, receberâ o adiciorial imediato, poderido progredir 
ate 0 A9 (A nove), entendendo-se que a conquista de adicional de Va- 
br mais elevado cancela o recebjmento do anterior. 

6.4 Ao salárjo de cada nivel (iten 2,3), serao acrescidos ainda, 	além 
dos incentivos funcjonajs (iten 4.3,3), horas-aulaexcedente ajuda 

de custo, gratifjcao par ensiriO especial, adi.cional por trabaiho 

noturno, conforme 1egislago prôpria, eoutras vantagens definidas 
por lei. 

Das disposjcôeg transjtôrjas 

.1 

 

Enquadramento  

.1.10s professores de ensino pr&-escolar, de primeiro e segundo graus e 
Os 

especialistas de educaçao, enquadrados ate a data de implantago deste 
Quadra de Carreira na Tabela de Empregos Permanentes deque trata a Reso 

lugao 1289, de 13/11/84 (sob a denomjnagäo de Professor Classe A, Profes 

sor Classe B e Professo.r Classe C, do GrupoMagistérjo eTécrilcos em As-
suntos Educacionais do Crupo-outras Atjvjdades de Nivel Superior), exciul 
dos 0 ILCicnadQS na letra b abaixo, serão irc1uidos no Quadra de Car.- 
reira. 	 - 

a)Os enquadrad do Grupo MagistCria do GDF, a dISPOS±cäOd&FEDF, te-
rão a complementagao salarial de cue trata a art, 28 da Lei 6366 do 

15/10/76 calculada pelos mesmos criterios dos optantes açr, 



• h) Permnecem no regime de trahaiho em que se encontravam antes da im- 

• 	p.lantao deste Quadra os professores sem habilitaço para 0 ma- 

gistêrio, além dos professores e especialistas de educagäo, 	da 

Unio, dos Estados, Territôrios e Nunicipios, colocados àpqsi 

ço da FEDF. Seu ingresso somente serã possivel nos termos 	do 
........................................................................................................... 

item 3, 

• c) Os empregos constantes .dastae1as .cItadaS.rió itéth 	1' serao ex 

tintos a medidaque seus ocupantes •forem.:inäluidosno Quadro de 

Carreira, 

7.1,2 Ao serem incluidos no Quadra de Carreira seräo posicionados no . nivel 

correspondente ao piso salarial da carreira de sua categoria. Será en-

tao consideradb a' tempo de serviço, atribuindo-seum nivel a cada pe-

riodo de 3(tr6s) anos de efetivo servigo prestado a FEDF ate atthgir a 
teto salarial 

7.1.3 Os gue estiverem no gozo de incentivos funcionais previstos pelà Resolu 

gao 1337, de 18/01/85, do Conseiho Diretor da FEDF, representados par 
percentual do salârio base de sua classe,passarão a receber aquele per-

centual sobre o valor do nivel que acupa na carreira. 

7.1.4 Os que satisfizerem Os terirnos dos itens.6.2 ou 6.3 e 6.4, teräo direito 

aos adicionaisneles previstos,. 

7 1 5 Posicionado 0 Quadro,o servidor passara a gozar ,  de todas as vantagens e 

a submeter-se a todas as restrig(5esdo tnesmo.Tdo ma aplicagäo do dis 

posto nos itens 7.1 .2 ou 7.1 .4 res.tado saldo de tempo,. a prôxima data 

de promocao coinputará este 'saldo, e a intersticio serâ completado den-. 

tro do Quadro. 

7.2 	Iinplantagão do Quadra de Carreira 

7.2.1 A implantagão do Quadra de Carreira far-se-a em etapas a serem defini - 

das em regulamentagâo especial, em fungão das disponibilidades financei 

ras. 

7.2.2 Na primeira etapa, a püblico alvo abaixo definido, e mao incluido • nos 

impedirnentos dos itens 5.1, letras b e c, e 5.2, letras c e d. A seguir 

Os seguintes posicionamentos: 

todos as professores A, no five? I (urn) da carreira I; 

todos as aspecialistas de educagao, no nive)..- 9 (move) da carrei-
ra III; 



c) todos os professores e especialistas de educagâo, iniciando pe-

los que contarem corn rnaior tempo de FEDF e regredindo at6 o pon-
to que a. supra citada regularnentagão estabelecer, no niveis a 

que fizerem jus nos termos do item, 7.1.2, dos-iricentivos fun - 

cionajs previstos no iten 7.1.3 e dos adicioais do item 7.1.4. 

7.2,3 Todos osprofessores e especiaU,stas de educaco,que somandoo tern 
P0 de serviço prestado a FEDF corn a tempo trazido de outras entida-
des da Federaçao, estejam a, no mãxirno, 3 (tres) anos da aposenta 

doria, terao o mesmo tratamento dispensado aos incl'uidos na letra 
c do iten 7.2,2. 

	

8. 	Disposicôes gerais 

	

8.1 	A regulamentao especial acirna citada (7.2,1), deflnirã Os procedi 
mentos necessárjos a irnp1antaço do Quadro de Carreira. 

	

8.2 	As resolucöes vigentes q.ue..conf1jtare corn as d±spOsiçôes deste Qua 
dro devero ser a ele adequadas, 

TABELA DE RETRIBUIçAO DOS NIVEIS SALARIAIS 
EMPREGQS PERMANENTES DO PESSOAL DE MAGISTERIO DA FEDF/TEP 

NrVEIS 	20 horas 	40 horas I 	II III 

1 
2 

2.604,60 
8.787,95 

5.209,20 	: 
5,575,90 : 

As rnarcas : indicam a carreira 

3 2.984,19 5.968,38 	: 
de piso a teto. 

4 3.194,25 6,388,50 
5 
6 

3.419,10 
3.659,77 

6.838,20 	: 
7319 54 

: 	Os valores dos niveis so termos 
7 3.917,39 7.834,78 	: 

de 
zâo 

progressôes geométricas de ra 
8 4.193,14 8.386,28 	: Cz$ 

1.070391172 e termo inicial 
2.604,60, para 20 horas 	e 9 

10 
4.488,30 
4.804,24 

8.976,60 
9.608,48  

Cz$5.209,20, para 40 horas. 
11 5.142,41 10.284,82 

: 12 5.504,39 11.008,7.8 	. •. 	•- 13 5.891,85 11.763,70 
14 6.306,59 12.613,18. 
15 6.750,52 13.501,04 
1-6 7.225,69 14.451,38 

J 



Th13LP. 	DL Th1CDJ\UIS R R ANT 	W)ADL 

ADICIcI$ I II III I II III 

Al 2,293346 96,16 126,24 165,71 192,33 252,47 331,42 
.A2 4 9 6393449 194,53 255,37 335,22 389,07 510,74 670,45 
A3 7,0391172 295,16 387,46 508,62 590,32 774,92 1.017,25 
A4 9,4939251 398,09 522,58 686,00 796,19 1045,17 1.372,00 

12,0050311 503,39 660 0 80 867,45 1.006,79 1.321,61 1.734,89 
A6 14,5737261 611,10 802,19 1.053,05 1.222,19 1.604,39 2.106,10 
A7 17,2013303 721,28 946,83 1.242,91 1442,55 1.893,66 2.485,83 
A8 19,8891962 833,98 1.094,68 1.437,1.3 1.667,96 2.189,56 2.874,26 
A9 22,6387050 949,27 1.246,12 1635,80 1-898,55 2.492,27 3.271,61 

D134QNSTRcA0 DO FUNCIONAMENTO DO QUADRO DE CRREIRA 

6.3  J  9:0 V 

CARREIRAS

*51.5 

	a u 
	tervj,o 	tempc total 

6 (anos) 	(anus) 
Pi2O 	 5 	9 	 010000000 

3 	 - 	 8 2 	6 	10 	 3  p 	 7,0391172 0 
Eli 

	

3 	 13 3 	7 	11. 	 6 	14,5737261 R r 	
3 o 	 4 	6 	12 -... 	 9 	22,6387050 U 	 3 r 	 5 	9 13 -  s 	 12 	31 ,2713872 0  

o 	 6 	 3 
S 	

10 	14 	 40,5117340 P 

	

3 	 I 7 	11 	15 	 50,4025196 
3  tetos ---- 8 	12 	16 	 ----- 	0 

	

21 	60,9895292 ..- 	.- 	...... •.....j 	.. 	....-. 	 ... Al 	
2,2933746 

	

I 	.S A2 	
4,6393449 0 

	

1 	 13 a 	 A3 	
4 	7 ,0391172  

1 
9,4939251  

	

1 	 0 0 	
12,0050311 

	

I 	 T A6 

	

	 27 	14,5737261 E 
1 

S 	 A7 	
1103 0 

Al 

I 
i9,889162 I 
22,5387050 

1. 


