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Foram trés dias de intensos debates
em grupos de estudo e em_ plendrias.
Muita ginastica mental (e fisica), muito
suor rolou durante todo o transcorrer do
nosso I ENCONTRO. Acima de tudo,
palpitou o coragéo de mais de mil profes-
sores, ansiosos por discutir os problemas
especificos da nossa categoria e seu papel
no conjunto da sociedade como um todo.
0 esforgo valeu, se valeu.

O professor do DF propugna por uma
nova Escola e propoe alternativas reais,
no ambito de “'Politica educacional’, da
“Democratizacdo do sistema educa-
cional”’, de "‘Estrutura e funcionamento
da escola”, de “Questdes referentes aos
vérios niveis de ensino”. O professor do
DF estd vivamente preocupado com a
deterioracio progressiva do nivel do
processo Ensino-Aprendizagem e sugere
solucoes a nivel de “*Aspectos pedago-
gicos”, "‘Coordenacao”, ‘‘Avaliacao de
Aprendizagem’’, **Recuperagao’’,
“Recursos humanos”’ e de ‘“‘Condicoes
salariais e de condigdes de trabalho”.
Queremos MAIS VERBAS PARA A
EDUCACAO. Queremos também eleger

os diretores de nossas escolas e complexos
escolares, ja!

O professor do DF quer REPENSAR
a Escola, CONS TRUIR uma NOVA ES -
COLA, mais digna da presente e das
futuras geragoes.

Em termos — digamos — de nossa or-
ganizacdo a nivel local e nacional, nos,
professores do DF, nos propomos a lutar
concretamente pela ‘‘dinamizacéo,
através do nosso S indicato, de iniciativas
visando ao aprimoramento intelectual e
ao enriquecimento profissional da ca-
tegoria”; por “'medidas para reforcar a
organizagao do nosso Sindicato e esti-
mular a participacio da classe’; pela
“formacao de quadros e pela conscien-
tizacao da classe’’; por “‘atuacéo efetiva e
coerente do nosso Sindicato em movi-
mentos de interesse da Comunicade”’; por
‘‘medidas em defesa de professores
punidos”’; por “atuacdo efetiva do nosso
Sindicato junto as Entidades de profes-
sores a nivel nacional’. Defendemos
uma ‘“atuacdo coerente — e de acordo
com a média de pensamento da categoria
— do nosso Sindicato no conjunto do
movimento sindical” (destacando-se ai

recomendagéo do nosso I ENCONTRO
em favor de DEFES A INTRANS IGEN-
TE DA REUNIFICACAO DO MO-
VIMENTO SINDICAL brasileiro); uma
" posi¢éo coerente do nosso S indicato — e
também de acordo com a média de pen-
samento da categoria — em relacdo aos
Partidos Politicos” (nosso ] ENCONTRO
defendeu, por esmagadora maioria, a
MANUTENCAO PELO SINPRO-DF
DE UMA POSTURA POLITICA, po-
rem NAOPARTIDARIA).

As recomendacoes do nosso I EN-
CONTRO estao reproduzidas, naintegra,
nas paginas de centro deste S uplemento
(observacéo: para a divulgacao definitiva
dos documentos-sintese, a Comisséo de
Redacéo esta procedendo a uma revisao
final do texto).

Ultimo recado: nao sera com passes de
magica que vamos atingir os objetivos al-
mejados pela categoria. Afinal, a Edu-
cacao é um processo dinémico. assim
como dinAmico é o caminhar da vida
nacional. E preciso, portanto, LUTAR, de
forma unida e coesa. Eu, vocé, nos todo:
SOMOS responsaveis. !




1— POLITICAEDUCACIONAL
1. Garantia, pelo Governo, de Ensino Publico
e Gratuito em todos os niveis.
2. Destinacéo, pela Uniéo, de MAIS VERBAS

PARA A EDUCACAO, com vistas a propor-
cionar, dentre outros beneficios, Ensino Publico e
Gratuito em todos os niveis.

3. Revogacdo da Lei 5.692/71 e, a partir de am-

trabalho, por motivo de comparecimento a reunido
de pais, em escola.
III — ESTRUTURAE
FUNCIONAMENTO

A — CURRICULOS:

1. Elaboragéo de “curriculos escolares” vol-
tados para a realidade do DF, com participacdo da
comunidade educativa.

2. Introducdo, nos ‘“‘curriculos escolares”, de
“conteido’” comum “‘de todas as Unidades de En-
sino do DF e de “contetidos diversificados” para
atender as diferencas regionais.

3. Realizagdio, ao ensejo da elaboracdo de
“‘curriculos escolares”, de uma pesquisa para son-
dar o interesse da comunidade escolar (profes-
sores, pais, alunos e funcionérios) ..

4. Visando & melhoria do nivel do Processo En-
sino-Aprendizagem, em termos de ampliacéo de
conteiido e de visdo critica da realidade, IN-
CLlUS AOQ, no currilculo escolar, das seguintes dis-

d ificos:

pla discusséo com os diversos a so-
ciedade em geral e particularmente com a co-

.~ munidade educativa, formular uma nova Politica
Educacional voltada para os interesses da Nagéo
brasileira.

4. Melhor eigualitaria distribuicéo, pelo Gover-
no, de recursos humanos e materiais a toda e qual-
quer unidade de ensino do DF, contribuindo, as-
sim, para a Democratizagio da Escola.

5. Intervencéo das autoridades competentes
para garantir uma Politica Cultural formativa por
parte dos meios de comunicagdo de massa, em es-
pecial as emissoras de TV, tendo em vista a cres-
cente alienagfio provocada através desses veiculos.

6. Integracio maior entre a Fundacdo Edu-
cacional e a Fundacdo Cultural do DF, em sentido
horizonwal, visando & popularizagéo da cultura
brasiliense.

11 — DEMOCRATIZACAODO

p e/ou

— Filosofia (como disciplina que conduz o
Aluno a ter um pensamento logico e critico);
Latim; Nutri¢io e Conhecimento do Corpo Hu-
mano (1% a 4° séries do I grau); Educacéo Sexual;
Geografia, na 6° série do I grau, rediscutindo-seos
contetidos que serdo ministrados nessa disciplina
nas quatro séries do I grau (5°,6°, 7° e 8° séries),
bem como o nimero de aulas em cada série; His-
téria, em todas as séries do I e do II graus, bem
como reintroducéo, nos curriculos escolares, das
disciplinas “‘Histéria da América” e ‘‘Historia da
Arte”

5. Extincéio do ‘‘Monolinguismo” no ensino de
Lingua Estrangeira Moderna, bem como oferta,
em carater optativo para o Aluno, de outras lin-
guas estrangeiras modernas.

6. Extensdo do ensino de Lingua Estrangeira
Moderna as demais séries do IT' grau, incluindo
todas as areas do ““profissionalizante”’.

SISTEMA EDUCACIONAL 7. Redistribuicéo da carga horariade todasas

¥ 1. Escolha de di das Unidades de En- discipli curricul: com vistas a atender
sinodo DF, pela idad lar (funcionari feti 4 idades de cada discipli

pais, alunose educad , medi; leicés 8. Formaciio de uma Comisséo Paritaria cons-

2. Direito a todo professor com Licenciatura em tituida de prof alunos e rep da

Iell graus deser eleito diretor deescola.

3. Autonomia didatica e pedagogica para as
Unidades de Ensinodo DF.

4. Descentralizacdo do poder, nos Complexos
Escolares do DF, através de redefinicéo das acoes
desses Complexos frente a4 comunidade escolar,
el a s sniieis S Didhitaica e

comunidade para elaboracdo de ‘“curriculos es-
colares”’, com o objetivo de eliminar o autoritaris-
mo imposto.

9. Distribuicéio das aulas de Educacéo Fisica
em horério diferente das outras disciplinas, de
modo que aquelas ndo interfiram no andamento
normal das demais atividades didaticas.

10. Regul #% da disciplina ‘“Ensino
m a criagdo de conteido progra-

Relioiasn’

administrativa.
5. Eleic%o de de_Compl 05 por
a X

6. Destinacéio, em cada escola, de ““tempo”’ para
discussdo ampla de problemas referentes a
Educacdo.

7. Criacdo de um Conselho Popular de Edu-

« cagéo formado por Pais, Professores e Alunos, com
o fim de criar e gerir atividades de esportes, lazere
cultura.

8. Escolha, para o préximo Governo, de um
Secretario de Educacéio e Cultura que conheca a
verdadeira realidade de ensino no DF e se com-

mético e de cursos para habilitacéo de professores
a referida disciplina e de modo a abolir arbitra-
riedades e improvisagbes nessa area, por parte de
direcdes d lased ) 1

B — QUESTOES REFERENTES AOS

VARIOS NIVEIS DE ENSINO:
1. Pré-escolar:
a) Eliminacé de ia’’ nas

escolas da FEDF, devido ao fato de os monitores
néo serem devidamente habilitados e pelos mes-
mos tirarem de professores oportunidade de

p com asreivindi dos

9. Combate a presséo exercida sobre o profes-
sor, em todos os aspectos que interfiram na sua
atividade profissional.

10. Adogdo, pelo professor, de uma postura
pedagogica democratica em sala de aula, buscando
o ito as individualidades e a valorizacéo das
potencialidades do aluno.

11. Destinagéo mais igualitaria de recursos
humanos e materiais para as Escolas-Classe, Cen-
tros de Ensino e Centros Educacionais da FEDF,

tendias as i liaridades.

12. Direito a participacéo efetiva do Aluno em
Conselhos de Classe.

13. Estimulo a participagéo do Aluno na vidada
escola em todos os niveis, pela criacdo, entre
outros, de ‘grémios estudantis”, sem intervencéo
de membros de direcéo de escola, substituindo-se,
assim, os atuais ‘‘Centros Civicos” .

14. Conscientizacdo dos Alunos para a defesa de
seus direitos dentro do exercicio pleno da De-
mocracia.

15. Manutencdo da escola aberta nos fins de

‘ semana, para atender a Comunidade nas éreas de
biblioteca e de atividades de lazer.

16. Promog#o de reuniées com os pais de alunos,
nos finais de semana, objetivando maior envol-
vimento dos mesmos na formagéo do Aluno.

17. Revitalizacio das APMs (Associagdes de
Pais e, Mestres), como elo de ligacéo e integracéo
entre Escola e Comunidade.

18. Promocdo, pelas escolas, de cursos para pais
de alunos, com o fim de envolver a Comunidade na
vida escolar, utilizando-se a APM como elo de
ligacéo eintegracéo.

19. Direito ao professor de justificar falta ao

toab

b) Capacitacdo melhor dos professores para o
emprego do “‘método de Piaget’’;

¢) Destinacdo de espago fisico adequado ao
Pré-escolar;
d) Extincéio do MOBRAL.

2. Ensino Especial:

a) Criacdio de escolas de Ensino Especial em
todas as cidad télites, di do-asde

h

Trés diasde debates e a conviccao el
_ de que o profssor do Distrito Federal i
_nao so estaatento ads (inumeros) problemas |
afetos ao universo especifico de nossa categoria |
e propde alterngtivas para resolvé-los —,
como amadurece, a cada experiéncia, uma
posicao cotrente com seu importante
papel de profissional-cidadao
no conjunto da Nacdo como um todo.
As recomendacdes dol Encontro
de Professores do DF — transcritas.
abaixo( recomendacoes , pois nosso Encontro
naoteve carater deliberativo) —
sdo uma imagem viva da pujanca do nosso.
professorado, ansioso, sobretudo, por MU-
' DANCAS ,como mais altoobjetivo de:

~ Profes
propoem

e M oga e L B s B O

Ir

pela UnB e que estes venham de encontro aos an-
seios comunitérios.

C— ASPECTOS PEDAGOGICOS:
1 Combate ao enyolvimento da escola em

‘
3. Abolicio da obrigatori
nacdes’’ serem cumpridasnas U
E — AVALIACAQDE AP]
i ‘Refjormulacio doprocess

nimero i

tantoosa

ao bom desempenho do processo E

0s fi

Aprendizagem.
2. Adogdo de uma postura mais abrangente do
d ivo, ndo limitando a atividade
petliagégica da escola ao espaco fisico de sala de
aula.

3. Limitacdo do numero de aluncs por sala de
aula, na seguinte propor¢ao:

a) Pré-escolar — até 20 (vinte) alunos;

b) 1° a 4® séries — até 25 (vintee cinco) alunos;

c)5° a8° séries — até 30 (trinta) alunos;

d) II grau — até 35 (trinta e cinco) alunos.

4. Implantacéio, nas cidades-satélifes, de ‘“‘es-
colas-parques’’ e de ““centro de linguas”’.

5. Exigéncia de elaboracdo, por editoras, de
livros-texto praticos e nae-descartaveis que aten-

ao curriculo que for proposto a partir da
realidade do DF. =

6. Instituicdo, nas escolas, da figura do Profes-
sor-Substituto.

7. Reformulacéo do processo de ensino por
“Aceleracdo”,na FEDF, de5® sérieemdiante.

8. Maior autonomia ao professor para escolha
delivro didatico.

9. Promogéo, pelo SINPRO-DF, de discussdes
especificas com os professores das diversas dis-
ciplinas.

10. Estimulo a criacdo, no seio da categoria, de

iacd e fe de discipli espe-

cificas.

2. Eliminacgio do critério de
de “‘mencdes”’, adotando-se 0 si
3. Atribuicdo ao professor
clusiva para “‘aprovar’’ ou ‘‘reg
sofrer guaisquer tipos de pres
aqueles no “‘interesse estatistic

F — RECUPERACAO:

1. Extingao do atual proce:
possibilitando-se nova estruti
ma, com a observéncia, entreo
“principios”:

a) a forma de ‘‘recuperacéc
determinada pela escola, cabe
adocéo de’,critérios que julg‘ar

as

b) extincéo de “‘recuperagde
sando-se as mesmas para
bilitando, assim, ao professor,
para recuperar ‘‘conteudos”’;

¢) criacéio, fora da grade hc
tempo para atendimento, p
clusivos, ao aluno em ‘‘recuper
tac@o aos pais de alunos;

destinacéo, em algunas
de cada complexo escolar da F
pertino, para atendimento ao a
por uma equipe interdiscip
icol de ori dores

11. Exiglfmcia.és escolas de cdo de

materiais suficientes e de su-
ficientes e devidamente habilitados.

3. Ensino Supletivo:

a) Reformulacdo total da estrutura e funcio-
namento do Ensino Supletivo, com vistas a
‘proporcionar ao adolescente e ao adulto oportu-
nidade efetiva de escolarizagio, que contribua para

sua melhor capacitacfio profissional e para am- .

pliagéo de sua viséo critica do mundo.

4. Curso Normal:

a) Revitalizacio do ‘“‘Curso Normal” — me-
diante tratamento diferenciado através da am-
pliacéo da carga horaria do curso para quatro anos
deduracéo, em horario integral;

b) Elaboracéio, para o ‘“‘Curso Normal”, de
curriculo que contenha niimero de disciplinas de
conteido; 4

¢) Reducdo do ntimero de alunps por sala de

aula;
d) Adocdo de processo de selecéio mais crite-
rioso para ingresso em *‘Curso Normal”.

5. Ensino Superior:

a) Instituicio de cursos noturnos na UnB
(Universidade de Brasilia); 2

b) Volta dos ‘““cursos de Extenséo” ministrados

es e, em falta destes, selecdo
rigorosa pelas escolas, para contratacéo de pro-
fessores nao licenciados.

D — COORDENACAO:

1. Ampliacdo do periodo destinado a *‘coor-
denacéo”’ e implantacéo de ‘‘horas-atividades”, na
FEDF, da seguinte forma:

— O professor regente de pré-escolar e das
quatro primeiras séries, com contrato de quarenta
horas, devera ter sua carga horaria assim dis-
tribuida: -

a) 20 (vinte) horas em sala de aula e 20 (vinte)
horas destinadas a execucédo de atividades extra-
e, para melhor d penho pedagogico.

— Os demais professores, ao nivel de I e IT
graus, deverdo ter sua carga horaria assim dis-
tribuida:

a) 08 (oito) horas — quatro para ‘“‘coordenacéo’”
e quatro para ‘horas-atividades” — para o
professor com contrato de 20 (vinte) horas;

b) 16 (dezesseis) horas — oito para ‘“‘coorde-
nagéo” e oito para ‘horas-atividades” — para o
professor com contrato de 40 (quarenta) horas.

2. Instituicdo, nas escolas particulares, do
periodo de “‘coordenacéo’” e de ‘‘horas-
atividades”.

professores;

e) oferecimento, ao aluno
aprendizagem, de opcdo para
em dois periodos, e que a FED]
disponiveis para atendimento a

f) ampliacdo e aperfeicoar
humanos para “recuperacio”’,
Lingua Portuguesa e em Maten

G — RECURSOS HUMAL!
- % E'ingéncie Qe Habi.‘litacﬁ

educacdio fisi

tes plasticas”,
musical”.

2. Exigéncia de Habilitagéc
Educaciio Fisica.

_3. Oferecimento de “curs
remunerados.

4. Solicitacdo a FEDF de
para a recente implantacéo d
no ensino, no Distrito Federa
professores ndo foram consult
de anélise pelo SINPRO-DF
sores dos tipos de problema qu
acarretar.

5. Ampliagédo de ‘‘cursos
para professores de *‘pré-escol:
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| PO
SS0
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de

res ponsabilidade

elevar aniveis realmente compativeis com sua ~—
importéancia esse precioso patriménio chamado
EDUCACAO e, mais especificamente,

o NIVEL DO PROCESSO ENSINO-

. APRENDIZAGEM, no DF. Osdois
documentos-sintese do nosso Il ENCONTRO
estdo sendo, desde ja, divulgados a mvel

nacional, e serao encaminhados
oportunamente as autoridades competentes.
Daqui para a frente, ¢ dinamizar a

nossa historia: arregacar as man-

gas e trabalhar sempre mais, com a

maior que 0 | ENCONTRO nos
legou. Procurando sempre fazer
valer nossa FORCA e nossa VOZ!

~ssores
dancas!

y ‘obrigatoriedade de ‘‘coorde-
pridas nas Unidades de Ensino.
JAQDE APRENDIZAGEM:

odo‘processo de Avaliagdo, con-
o os aspectos informativos como

vos..
io critério de Avahaq:ao aCraves
tando-se o sistema de ‘‘notas”

o professor de competéncm ex-
var’’.ou ‘ reprovar " alunos, sem
ipos de presséo, especialmente
sse estatistico’” da escola.
RAGCAO:

» atual processo de Recuperagéo,
nova estruturacéo para a mes-
ncia, entreoutros, dos seguintes

‘recuperacdo’’ néo deve ser pré-
escola, cabendo ao professor a
s que julgar mais convenientes,
 caracteristicas de cada disci-

“recuperacdes bimestrais”’, pas-
mas para ‘‘semestrais’ possi-
0 professor, condi¢des de tempo
nteudos’’;

da grade horéaria, de espaco de
ldunento por professores ex-
em ‘‘recuperacéo’’, e para orien-
lunos;

em algunas unidades de ensino
escolar da FEDF, do turno’ ves-
dirr ao aluno e

ta de ““cursos de reciclagem” para professores de
1% a 4° séries.
6. Exigéncia aos professores de devida capa-

17. Fy #0 de uma " como bjeti b) Ofer de palestras e debates, igual-
de estudar a legislacé iz mente - descentralizados a nivel regional, sobre -
propostas deste I ENCONTRO a respeito e en direitos e garantias do cidadao, a u'nportancxa das

ara d do entre os profe liberdades democraticas e o devere id

oomumdnde, com vistas a uma proposta final de
raforma educacional.

e a Organizacao

dos professores

1) DINAMIZACAO PELO SINPRO-DF DE
INICIATIVAS VISANDO AO APRIMORA-
MENTO INTELECTUAL E AO ENRIQUE-
CIMENTO PROFISSIONAL DA CATEGO-
RIA, através de:

a) Pesquxsa e estudo de problemas especlflcos
do magistério de 12 a 4® séries e do magistério na
AreaRural.

b) Promocéo de cursos nas areas de Literatura,
Artes e em outras areas de interesse do professor,
nos trés turnos, nos finais de semana e nos fe-
riados, com professores qualificados

c) Orgamza;;éo atraves do SINPRO DF, de
grupos de discussdo por area de estudo e/ou dis-
ciplina.

d) Dinamizagdo do Departamento Cultural do
SINPRO-DF, através de celebragéo de convénios
com estabelecimentos culturais, tais como teatro,
cinema, etc.

2) MEDIDAS PARA REFORCAR A ORGA-
NIZACAO DO SINPRO-DF E ESTIMULAR A

lutar por elas.

¢) Promocao de cursos, palestras e debates
sobre a condicao social do professorado, de modo
a aprofundar sua consciéncia de classe e a esti-
mular a solidariedade para com o conjunto dos
trabalhadores, igualmente assalariados, e cuja
emancipagéo somente podera ser alcancada con-
juntamente, através da unido e da luta comum.

d) Criagéo de uma assessoria no S INPRO-DF,
no sentido de produzir e encaminhar aos profes-
sores mais matenal de reﬂexao sobre o problema

i da

e) Conquista de €spaco, nos locais de trabalho,
pam di sobre p de da

4) ATUACAO DO SINPRO-DF NOS MOVI-
MENTOS DE COMUNIDADE:

a) Apoio e participacdo do SINPRO-DF em
movimentos populares que atendam aos interesses
legitimos da classe trabalhadora e/ou da coleti-
vidade como um todo, dando-se prioridade a ques-
tdes mais dlretamentae afetasa atividade sindical.

b) Estimulo a integracio efetiva da Comuni-
dade a Escola.

c¢) Estimulo & participacdo dos professores na
Comunidade, esclarecendo a mesma sobre os seus
direitos e deveres polmcos e constitucionais.

d) Orientacdo 4 Comunidade quanto a lei re-
ferente a Lingua Estrangeira Modern:

5) MEDIDAS EM DEFESA DE PROFES-
SORES PUNIDOS

a) Elaboracio de um abaixo-assinado, tanto
nas Escolas quantona Comunidade, pela readmis-
'sdo dos professores demitidos por motivos poli-
ticos, amparados pela Lei da Anistia e de quais-

citacéo para ministrarem ‘‘cursos
¢do’’ e “cursos dereciclagem”.

7. Atribuicdo da funcéo de Superviséo de En-
sino, ao nivel de FEDF, a profissionais habilitados
em disciplinas especificas.

8. Sondagem, pelo SINPRO-DF, deinteresses
da categoria de professores, com vistas a elabo-
ragdo de uma polmc global de formacéo de recur-
sos humanos que inclua vérios tipos de cursos,
atividades, formas de debates e grupos de estudo.

IV — CONDICOES SALARIAIS E
CONDICOES DE TRABALHO

1. Reajustes salariais trimestrais e determi-
nacéio de um piso salarial para o professor.

2. Reajuste de 110 por cento do INPC.

3. Incentwo por tempo deservigo.

4.P: extra-cl:

5. Rebomo do adlclonal de 12 por cento retxrado
;‘o %lano dos profi de Ensino

E

6. Extincio dos ‘“‘Contratos Especiais”, por
serem ilegais.

7. Definigdo proporcional de carga horéria do
professor, com base no respectivo numero de tur-
nos de trabalho e niimero de alunos.

8. Calculo de salario do professor sobre hora-
aula e néo sobre hora-relégio.

9. Criacéio, nas unidades de ensino de I e II
graus do_DF, de espaco fisico adequado e desti-
nacao de recursos matenals ne&essanos asaulas de

do Artistica, E

> interdisciplinar composta de
rientadores educacionais e de

), a0 aluno com deficiéncia de
opgéo para frequentar a escola

Fxsnca, Educacdo Musical e as demais dxscnplmns
préticas.

10. Respeito, por‘})ame das direcdes de escolas,
ao horario derecreio dos professores ealunos.

11. Realizacéo de “rodizio”, de cinco em cinco

2 que a FEDF tenha professores | anos, dos professores de Ensino Es ecial, tendo
endimento a esses alunos. emvistaasp dades desse tlpo

' ap nto de 12. Eli & balho do
< &0, pril I em no que tange a anvldndu burocrahcas.
2 e em Matematica. tais como, fxchase ins, através de ad

0S HUMANOS:: nas Unidades de ensino, de um n}uﬁero maior de

e Habilitacéo para

secretérios, eorien-

sociais,

esenvolverem atividades de “ar-
ducacfio fisica” e de

- tadoresed

13, Revxsﬁo e amplmcéo dos atuais critérios de

> Habilitagéo para professores de
to de “cursos de reciclagem”
a FEDF d; ]ustlﬁcatlva desta

matica”

mw Federal — uma vez que'os

“R de a FEDF, bem como

k do de R g0’ a super-
visdo do SINPRO-DF, no intuito de evitar pos-
siveis irregularidades.

14. Minimizacéo da “‘rotatividade’ de profes-

sores pelos locais de trabalho.

15. Liberagdo, pela FEDF, de professores, em
dias letivos, para participarem de encontros da
categoria.

;INPRO DF, Junw aos profes-
problema que tal medida podera

de ‘“‘cursos de especializacéo”
le *‘pré-escolar”, bem como ofer-

16. Promocdo, pelo SINPRO-DF, de campnnhn
junto_ao professorado, visando ao cumprimento,
pelo Governo, da Emenda Jogo Calmon, que des-
tina 13 por cento do Orcamento da Unido e 25 por
cento do Orcamento dos Estados e Municipios
para o Ensino.

PARTICIPACAODA CLASSE: quer outros prof%sores detmrxdos sem Justa
a) Aceleragdo da implantacdo do SINPRO-DF, | causa, sob a al de da A

nos locms de trabalho, através da d d tracéo”’.

Ci de Representar e Profe DO b) Adocdo pelo SINPRO.DF de todas as

Escolas e da de Delegad Smdl- a seu alcance, com vnstas a obter a rein-

cais, bem como da reestru cdo do Ci lho de do de wlegas pela FEDF, por

Representantes. ocasido do movimento grevista de 1979, bem como

b) Criacdo de uma ‘“Comissio Permanente de
Propaganda e Mobilizac¢éo”, sob a supervisdo da
Diretoria do SINPRO-DF, e com a participacéo de
militantes, encarregada d& divulgar de forma per-

dos Prof junto abase,
suas atwndades e suas lutas, devendo por ocasido
das € mov pela
Entidad -se na idade de Mobi-
lizacdo. -

c) Dinamims;ﬁo e realizacdo, com maior fre-
quéncia, de ‘“‘Encontros regionais de professores’’,
de modo a descentralizar as mformacou e a dis-

de professores demitidos por motivos politicos,
amparados pela Lei da Anistia e de quaisquer
outros demitidos sem justa causa, sob a alegacdo
de ‘“‘interesse da Administracdo’

6) ATUACAO DO SINPRO-DF JUNTO AS EN-
TIDADES DE PROFESSORES A NIVEL
NACIONAL:

a) Filiacdo do Sindicato dos Professores no
Distrito Federal (SINPRO-DF)a Confederagao de
Professores do Brasil (CPB) — entidade que con-
grega 28 associa¢des de professores de todos os
Estados do Brasil — no intuito de travarmos, de
forma conJunta e integrada, lutas de interesse do

cussdo de de da Entidade e ¢ da
Classe, especialmente por ocasido das
salariais.

d) Agilizacéo da esco].ha de “Representantes’’
de Professores por Escolas, bem como estimulo a
participacdo mais efetiva destes nos locais de
trabalho.

e) R.eahzacao periddica de pesquisa para levan-

dos pr ereiv
da classe, a tltu.lo de subsidio para estudo e discus-
séio no Sindicato.

f) Promogéo pelo SINPRO-DF de debates com
vistas a 1mplantac§o. no DF, de futuras “‘dele-
gacias sindicais’’ que funcionem como forte elo de
ligacdo entre o3 professores e sua Entidade de
Classe e contribuam para o fortalecimento das
lutas da categoria.

g) Mobilizacdo dos professores, a nivel regional,
nas primeiras semanas de fevereiro, com vistas ao
encaminhamento pelo SINPRO-DF de “lutas” do

ano.
h) Manutencdo de espaco aberto no Quadro
Negro, jornal do SINPRO-DF, para publlc?(;ao de

matérias de i da categoria por
ptofessores

i) M 1 “ Yoo
do t,rabalho desenvolvxdo pelo S INPRO DF.

J) Per tipo de dis-

criminagé@o por motivo polmco 1deologwo racial,
filosofico ou religioso, no Ambito das atividades do
SINPRO-DF.

1) Permanente luta por melhoria de condicdes de
vida e trabalho para a categoria, através de Ne-

iacdes Coleti de Trabalk de iniciativas
diversas tais como a celebracéo de convénios com
restaurantes, nas cidades-satélites.

3} EST]MUID A FORMACAO DE QUADROS
A CONSCIENTIZACAO DA CLASSE,
através de:

a) Organizacéo pelo SINPRO-DF de cursos dé
formacéo sindical, em trés tumos , para m:htanbes
de base, sobre Legisl: Trab
Politica e Problemas Nacionais, abertos a toda a
categoria e ministrados a nivel regional.

7) ATUACAO DO S INPRO—DF NOCONJUNTO
DO MOVIMENTO S INDICAL:

a) Manutencéo da atual posicdo de INDEPEN-
DENCIA defendida pelo SINPRO-DF, em relacéo
4 CUT (Central Unica de Trabalhadores) 6 &
CONCLAT (Coordenagdo Nacional da Classe
Trabalhadora) e fortalecimento da luta pela
REUNIFICACAO do conjunw do movimento
sindical brasileiro, através da convecacdo, em
futuro proximo, de um Congresso Nacional da
Classe Trabalhad com a par do de todas
as correntes em divergéncia.

b) Manutencéo pelo SINPRO-DF de uma pos-
tura POLITICA, porém nio partidaria.

c) Orgamzacao, nas cidades-satélites, de se-
minarios sobre o movimento sindical brasileiro e
suas dlversas correntes e convocacdo eventual de

geral da ia para debater o as-

sunto.
d) Dinamizagéo de informes e esclarecimentos a
categoria sobre a participacdo do SINPRO-DF na
COSUI (Coordenacéo Sindical Unitéaria Indepen-
dente), do DF.
e) Participagdo do SINPRO-DF em eventos
"‘"."ou"de' da

ICAO DO SINPRO- DF EM RELACAO
AOS P TIDOS POLITICO!

a) Manutencéo pelo SINPRD DF de uma pos-
tura POLITICA, porém NAO PARTIDARIA.

b) ncammhamenm aos partidos politicos —
a titulo de acéo — d
pela categoria, visando & melhor e adequada
solucdo dos problemns da Classe

c) Encaminhamento pelo SINPRO- DF ao
Congresso Nacional, através de representante
parlamentar, da questdo do ‘‘Monolinguismo”, e
acompanhamento de perto da questdo, em seus
tramites pela Casa.

d) Defesa mtransxgente em conjunto com a
Comunidade e artidos politicos, da RE-
PRESENTACAO POLiTICA PARA O DIS-
TRITOFEDERAL.




TURIREENES

onclusoes
- da Sondagem

. . LS .. P .

A maioria dosiprofessores do DF, apoia a “‘eleicao de diretores de escolas e
de complexos escolares”. E néo é s6: queremos também influir —e como! — na
| “elaboracao de propostas curriculares e conteudos programaticos’’, assim como

repudiamos o ‘‘autoritarismo’

que predomina nas

(] e cond

veementemente a “superlotacdo das salas de aula’. Estas sao apenas algumas
das conclusoes extraidas da ‘‘Sondagem de Opinido” promovida pelo nosso
Sindicato (lembra-se?), a partir do final de 1984. Mais informacdes preciosas na

matéria abaixo. (]
As eleigoes diretas para diretores deescolas ede
1 1 maior ia peda-

gogica e administrativa, além de um nimero ex-
pressivo de professores, ministrando disci-
plinas para as quais o sao profissional-
mente qualificados, foram algumas das prin-
cipais questoes apontadas pelos profes-
sores que responderam ao questionario da “Son-
dagem de-Opinifio” promovida pelo nosso Sin-
dicato, a partir de novembro do ano passado. A
idéia de realizar esta sondagem surgiu de uma
pr paca ifestad a bléia onde
se consideraram os efeitos nefastos sobre a cate-
goria e sobre a qualidade de tnsino no DF pro-
vocados pelo mimero excessivo de alunos em sala
de aula. Surgeriu-se, entdo, que o Sindicato dos
Professores procurasse obter um quadro real da
situac@o, de forma a ter condicdes de propor al-
teragoes nas condi¢oes de trabalho e de ensino no
Distrito Federal.

A sondagem de opinioes foi respondida por 1152
professores, sendo em sua maioria (66,4%) da
Fundacao Educacional do Distrito Federal, 10%da
rede particular e o restante da UnB, ou pertencente
a mais de um desses tipos de estabelecimentos.
Grande parte desses professores (47,7 %) lecionam
em escolas de primeiro grau, seguidos de 10,8 %
que dio aulas ao segundo grau e 1.85 no terceiro
grau, além daqueles que lecionam simultaneamen-
te em ambos 0s niveis.

A primeira concluséo indica que os professores,
a cada vez mais, sao obrigados a acumular em-
pregos para manter a sobrevivéncia em condigoes
dignas. Com efeito, a grande maioria dos entrevis-
tados (62%) leciona em dois turnos, perfazendo
uma carga horéria de 40 horas semanais, além de
um percentual de 5,2% de mestres com uma carga
horéria até mesmo superior a referida. A maioria
dos professores, em torno de 27%, trabalham no

Outros preferiram responsabilizar a Fum.iac&o
Educacional do DF (22,7%), a Secretaria de
Educacéo e Cultura (14,8%), proprietén;gg, super-

e —
[ Congratulagses |

Parabéns ao Sindicato!

Brasilia, 06 de novembro de 1984.
Prezados colegas da Dire¢do do SINPRO (Professores e fun-

cionarios),

E com imensa satisfag@o que me dirijo a vocés para cumpri-
mentd-los efusivamente pelo total éxito do 1° Encontro de

Professores do Distrito Federal

O trabalho de bastidores deve ter sido grande; nunca vem d
tona, claro! mas compreende-se também que sem ele nada seria
1

feito. A or

do estava irrepr

Néo tenham dividas de que a credibilidade em um Sindicato
forte estd assegurada; o niimero de professores presentes atesta

claramente tal afirmagao.

Vocés, com uma programagao de alto nivel, conseguiram pren-
der-nos atenta e apaixonadamente aos temas em debate. 3
. Parabéns, colegas, e, apesar de, continuem com esse entu-
siasmo que vi estampado na face de todos, durante os trés diasem

que estivemos juntos.
Saudagées, -
Professora Lourdes Braga.

visao, lei 5692, Conselho Federal de =
professores, pais de alunose funcionarios, estes tl-
timos em percentagem reduzida.

Os “‘contratos especiais’ de trabalho da FEDF,
no item referente a ‘‘condigdes de trabalho” foram
considerados como ilegais por 45,6% dos respon-
dentes. Quanto ao ‘‘concurso de remocdo’’ da
FEDF, 33,4% dos professores o desconhecia,
26,5 % disseram que é ruim e 20,9 % acharam que &
razoavel. A maioria, em torno de 51%, considerou
injusta a diferenca salarial entre o professor de
licenciatura e a normalista.

Quando perguntados se na FEDF os profes-
sores que exercem funcdes fora de sala de aula
devem ter uma carga horaria de aulas ainda que
minima, 57,1% dos respondentes opinaram afavor
e 32,4% foram contra. Quanto a situacao em ter-
mos de nimero de alunos em sala de azul, foi en-
contrado um quadro surpreendente, indicando que
10,9 % das salas de aula tém entre 200 299 alunos,
8,2% tém entre 300 e 399 alunos, enquanto apenas
5,5% tém entre 30 e 39 alunos, o que mostra a
superlotacéo das salas de aulas, um dos principais
problemas que prejudicam as condicoes de apren-
dizagem e colaboram para a deterioracéo das con-
digdes de trabalho e ensino. Tanto assim que a pes-
quisa apontou que a quase unanimidade dos
professores acreditam que uma sala de aula com
ntmero ideal de alunos jamais passaria dos 34
alunos.

Entre as reflexdes preliminares sugeridas pelas
p i concluiu-se que a clientela atingida pelo
Sindicato dos Professores no DF consiste em sua
maioria de professores’da FEDF, a eleicao de

di de las é ) te apoiada pelo
conjunto da categoria, uma propor¢éao elevada de

que trabalham na
Ceilandia e estao em torno de 19 %.

Quanto ao item autonomia e participacdo, a
grande maioria dos professores opinaram pela
leicao das direcd it ! da

¢ e e
FEDF, perfazendo um total de 84,4%. Cerca de
60% sao também favoraveis a eleicao dos diretores
das escolas particulares. No que se refere aos com-
plexos escolares, 82,3% dos respondentes opi-
naram a favor da autonomia pedagbgica e ad-
ministrativa. A autonomia pedagdgica da escola
ficou configurada na elevada proporcao de profes-
sores que se manifestaram de acordo com o prin-
cipio de que as escolas deveriam elaborar as suas
P curriculares (idos programaticos.
ando perguntados se existe autoritarismo na
e cola, 53% dos professores afirmaram que sim,
enquanto apenas 21% negaram esta pratica. A
maioria dos professores (52%) indicaram que esse¢
autoritarismo parece recair particularmente no
diretor de escola, enquanto oqtros 37,2% cul-

Plano Piloto, seguidos daq b

P qu que as escolas elaborem suas
propostas curriculares e seus contetdos pro-
qambtims, alem de que o autoritarismo pre-

ina na escola, locali principalmente na
sua diregdio, e os professores tém um ntmero
muito elevado de alunos & sua carga.

De acordo com o professor Libério Pimentel,
presid do Sindicato dos Prof no DF
porém, os diretores foram apontados como ‘‘as
figuras mais autoritérias das escolas devido ao
fato de que os professores identificam como figuras
do autoritarismo a pessoa que esté imediatamente
ligada a eles e muitos nao compreendem que esse
autoritarismo esta realmente na estrutura de en-
sino”.

Em seu todo, porém, a “‘Sondagem de Opinido”
foi uma iniciativa inédita em termos dos profes-
sores no DF e em muito contribuiu para um real
conheci do que p e q 0s mes-
tres, confirmando, através da estatistica propor-
cionada pela consulta direta, a confirmacdo das

lusGes em bléias e reunides da ia

Agradecimentos ?

O amplo e inconteste suces-
so do I Encontro de Profes-
sores do Distrito Federal deve
ser partilhado por todos os
colegas que compoem esse Or-
ganismo vivo de 12.000
celulas chamado SINDI-
CATO DOS PROFESSORES
NO DF. A cada um de nos
cabe, pois, — especialmente
aqueles que participaram
( particularmente os dele-
gados) ou que contribuiram de
alguma forma ( quer ajudando

na mobilizacao, (Auer ro-
movendo escolha de ‘“dele-

gados”, ou dando preciosas
sugestoes, etc.) — uma par-
cela de responsabilidade por
tudo de bom que aconteceu, no
Congresso Nacional, dias 02,
03 e 04 deste novembro his-
torico para nossa categorid, no
DF. Os representantes de en-
tidades de classe, de asso-
ciagoes de moradores, de en-
tidades estudantis, de outras
entidades (a OAB-DF, por
exemplo), de partidos poli-
ticos e a Imprensa — presen-
tes ao I Encontro — também
contribuiram para o sucesso
do evento.

No entanto e a bem da jus-
tica, no podemos deixar de
citar nominalmente um que
desde a primeira hora — quan-
do ainda havia (se havia!)
quem duvidasse que conse-

mos realizar um Encon-
tro de Professores signifi-
cativo /em pleno feriado de
novemibro... — deu o melhor
de si_para que nosso (ex)
sonho se transformasse numa
grata (empolgante mesmo)
realidade.

Nesta edicao historica do
QUADRO NEGRO, a Di-
retoria do nosso Sindicato faz
questao de amplaudir e ho-
menagear:

— Os es: EvaWaisros,

Helene Barros, Nilza Bettoni,
Fernanda Sobral, Marcos
Rogeério e José Ronaldo —

— Comisstio Organizadora
do nosso I ENCONTRO —
pela dedicacdo, pique, esforgo,
criatividade, exemplo e tudo o
mais de otimo;

— os colegas Arlinda, Ar-
nalda, Célia, Edna, Fatima,
Lia, Lene, Natalicia, Zuzu;
Antonio; Ari, Bosco, Eder,
Geraldo, Joselito, Manoel,
Manezinho, Mario Licio e Vil-
son — funcionarios do nosso
Sindicato — pela paciéncia
(haja “arrochos™ ) , empenho e
raca — alem de eficiencia;

— as “comissoes de re-
dagtio” dos grupos de estudo,
pela dedicacao (até alta noite)
e pelo trabalho realizado;

— a Comissao de Redacao
dos documentos-sintese do
nosso I ENCONTRO;

— o Senador Henrique
Santillo, Secretario~Geral do
Senado Federal, pela cesséo
do “Auditorio Petronio Por-
tella” e das salas das Comis-
soes do Senado, para a rea-
lizagio do nosso I ENCON-
TRO;

__ os senhores Eucli-
des de F. Malhado, Paulo
Artur Alves, Hermer F. de
Moura e Elieser D. Ribeiro —
funcionarios do Senado Fe-
deral — pelas especiais
atencoes durante todo o
transcorrer do nosso I EN-

CONTRO.
e NOSSO SINCERO
REPUDIO ao Senador

Alexandre Costa, por n&o per-
mitir a abertura da (logo
quall) sala da Comissao do
Distrito Federal, para reunido
de grupo de estudo, o que nao
deixou de provocar algum
transtorno. Mesmo ‘que nao
provocasse, uma atitude real-
mente deploravel.

param os diretores dos
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