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DIVISKO'DE APERFEICOAMENTO DO MAGISTERIQ -

SELECAO DE PROFESSORES PRIMARIOS PARA BRASTLIA

TeENDO 0 INEP FiRMADO COMPROMISSO com A NOVHCAP NO °
SENTIDO DE RECRUTAR, SELECIONAR E ENCAMINHAR A DIREGAO Da AU
TARQUIA CONSTRUTORA DOE BRASIL!A Ut CONTINGENTE JNICIAL DE CER
CA DE VINTE PROFESSORES PRIMARIOS, FO! 0 PROFESSOR CaRLOS
CORREA‘VASCARO ENCARREGADO DE PROMOVER O RECRUTAMENTO DEs -
SES PROFESSORES EM SAO PAULO INSCREVERAM=SE, EM FINS DO A-
'NO PASSADO, PESSOALMENTE OU POR CORRESPONDENCIA, NO CENTRO ¥E
CROFESSORADO PAULISTA, 6RGAO DE CLASSE DO MAGASTERIO PAULIS=-
Thy, hO QUAL HAVIA S|DO SOLICITADA COLABORAGAD, CERCA DE TRL
ZENTOS CAMNDIDATOS. .

A vists 0E NUMERO TAG ELEVADO DE INTERESSADOS, 0
Dr. FeErNANDO DE AZEVEDO, DIRETOR D0 CRPE, FoI CONSULTADO $0-
BRE A POSSIBILIDADE DE FICAREM 0S TRABALHOS DE SELECAG A GAR
GO DA DivisAo DE APERFE!QOAMENTO po MacisTErRIo oo CRPE DE
SA0 PAULO.

_ NCEITANDO A INCuMBENCIA, 0 CRPE ELABOROU UM PLANO
DE SELECAO, SEGUNDO AS DIRETRIZES TRAQADAS pELo INEP, eviTan
DO NA MEDIDA DO POSS{VEL:

TODO E QUALQUER FORMAL]SMO

0 CARATER DE EXAME OU PROVA

DESPESAS E EX|GENCIAS DESNECESSARIAS, REFERENTES
A DOCUMENTAGAOS

TENDO-~SE ESTABELEC| DO CONDIQBES REFERENTES A 1DA-
DE DOS CANDIDATOS - QUE DEVE SITUAR-SE ENTRE 2| € 30 AnNOS
E A0 COMPROMISSO A SER FIRMADO coM A NOVACAP, TORNOU=SE NECES
SARIA A CONFIRMAQAO DAS HNQCRlQOES, DESINTERESSADAS TAMBEM
DENTRO DO PLANO DE TRABALHO PREVISTO PELD INEP, FOI CONSTITU

Ll

DA UMA COM!SSAO DE PROFESSORES CARI10OCAS E PAULlSTAS QUE ESTE

VE EM BRASILlA, A FIM DE SE INTEIRAR DAS CONDI@QES LOCAIS DE
VIDA E DE TRABALHO RESERVADAS AOS PROFESSORES.
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: 0O pLANO DE SELEQAO, EM LINHAS GER AiS, OBEDECEU AO
SEQUINTE ESQUEMA ¢

|+ CONFIRMACAO DAS JNSCRICOES

EsTA PARTE DOS TRABALHOS FICOU A CARGO DO CENTRO
DE PROFESSORADO PauL1sSTA. NA OPORTUNIDADE 0S CANDI|DATOS DEe
VERIAMS
l'e EXIBIR 0S DOCUMENTOS DE IDENTIDADE, PROVA DE ESTAR EM DIA
COM SUAS OBRIGAGOES ELEITORAIS £, PARA OS CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO, TAMBEM DAS MILITARES; 2+ PROVA DE SER BIPLOMA D O




POR ESTABELECIMENTO DE ENSINO NORMAL DE SAo PauLoj 3. PREEN
CHER UMA FICHA DE CANDIDATURA, ELABORADA PELO CRPE; 4. As-
SINAR COMPROMESSO coM a NOV/AC/AP.

~CONFIRMARAM SUAS INSCRIGOES 107 CANDIDATOSS N#o
HOUVE PRAZO PARA O ENCERRAMENTO DAS CONFIRMAGOES TENDO $100
TAMBEM ACEITOS CANDIDATOS QUE NAO SE HAVIAHM APRESENTADO A PRI,
MEIRA INSCRIGAO®

2. VERIFICAGCAO DO NIVEL MENTAL E DA REDAGCAO £ CO -
NHECIMENTOS GERAIS DOS CANDIDATOS. CoM SUFICIENTE ANTECE=
DENCIA OS JORNAIS PAULISTANOS NOTICIARAM, NO D1A_26.4.59, DY
MINGO, DA VERIFICAGAO DO N{VEL MENTAL E DA REDAGAO E CONHECL
MENTOS GE{AIS DOS CANDIDATOS. FORAM APLICADOS 00IS TESTES =
Cudo MODELO FOI CEDIDQ PELO 3EN, T -~ ApaPTADOS PELA_DAM  PaARA
A SELEGAO DOS PnOFE%SOhES parna BrasiLiae Na 0CASIAD, 0% CAN
DIDATOS FIZERAM AINDA UMA PEQUENA <EDAGAO, EM RESPOSTA A TRES
PERGUNTAS ARTICULADAS € RELACIONADAS COM SUA FORMAGAO, EXPE=-
RIENCIA NO MAGISTERIO, E SEUS PROJETOS FUTUROSs . ESTA PARTE
DA SELEGAO FQl REALIZADA NO GRUPO ZSCOLAR “Gooorhsoo FurTaod;
NA CAPITAL D0 ESTADO, TENDO OS TiaBALHOS DE APLICAGAOD DURADO
APROXIMADAMENTE QUATRO HORAS, NO TOTALe /(\PRESENTARAM=SE,NES
SE DIA, SETENTA E UM CANDIDATOS.

3¢ AVALILACAO D03 DADOS. ~ EQuiPE DA DAM TtRABA -
LHOY ATIVAMENTE A FIM DE APRESENTAR 0S WESULTADOS DA VERIF|=
CAGCAO DO NIVEL MENTAL E CONHECIMENTOS GERAIS, COM A MAIOR RA
PIDEZ POSS/VEL. ESTABELECIDOS 0S Ci!TERIOS DE APROVEITAMEN=
TG DOS CANDIDATOS, FORAM ESCOLHIDOS TRINTA E NOVE PROFESSO =
RES PRIMARIOS FARA PROSSEGUIREM NA SELEGAO.

4. ENTREVISTAS. Os TRINTA E_NOVE CANDIDATOS CLAS
SIFICADOS NAS PRIMEIRAS ETAPAS DA SELEGAO SERAO ENTREVISTA =
00S PELA EQUIPE ESPECIALIZADA DA DAM, A ParTIR DE 11/5/5%.
DEVERAO SER OBSERVADOS 0S VARIOS ASP £CTos DE SUA PERSONAL I DA
DE, FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONALe PARA_1SSO USAR=SE=~
%0 0S DADOS DA FICHA DE CANDIDATURA E DA REDAGAOD, A BASE DE
ROTEIRO ESPECIAL, ORGAN1ZADO PELA DAM. Ni QPORTUNIDADE, 0S
CANDIDATOS SERAO INFORMADOS SOBRE AS CONDIGOES DE VIDA E DE
TRABALHO EM BRasiLia, BEM coMO SOBRE AS PERSPECTIVAS OFEREC]
0AS AOS PROFESSORES SELECIONADOS.

CONCLUSOES

A DivISAO DE APELFEIGOAMENTO DO MAGIsTERIO,D0 CRPE,
PRETENDE REAL1ZAR ESTUDO MINUCIOSO DOS DADOS OBTIDOS DURANTE
0 PROCESSO DE SELEGAO, ESPECIALMENTE 0S5 _RELATIVOS A PROCEDEN
€lA, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ASPIRAGOES DOS CANDIDATOS




