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A 	Transformaçäo do Centro Interescolar CASEB em Centro de Expe- 

rirnentacäo e Difuso de Inovaçöes Pedagógicas. 

o Centro funcionará sem perder as caracterIsticas de escola, 
mantendo corpos docente e discente, de acordo corn as diretrizes 

gerais dos órgâos dirigentes do sistema de ensino do Distrito 

Federal e seguindo, em especial, as normas fixadas nesta lei. 

B 	Caberá ao CASEB (Centro de Aperfeiçoamento do Sistema de Ensino 

de Brasilia) a tarefa de: 

- testar, acompanhar e validar a utilizaço de processos de 

ensino mais modernos, livres e dernocráticos, compativeis corn 

o espIrito e a vocaço da Capital; 

- difundir, acompanhar e avaliar a irnplantaço de experiências 

que obtiverarn sucesso na CASEB em outras escolas da rede 

oficial, considerando o interesse major de meihoria qualita-

tiva e aperfeiçoamento técnico do sistema de ensino do OF; 

- manter intercâmbio corn experiências análogas em outros sis- 

ternas de ensino, para confirmar e validar suas iniciativas; 

- oferecer estágios para professores e técnicos, quer do Dis-

trito Federal corno de outras Unidades Federadas, para atua-

lizaço permanente e aperfeiçoamento dos processos de ensino 

em execuço; 

- conceber e difundir técnicas e métodos didâticos cornpativei.s 

corn as nécessidades e possibilidades do alunado e, do magis-

tério, desenvolvendo processos originais de ensino e apren-

dizagern; 

- entrosar-se corn os cursos de forrnaçäo de professores, em ni-

vel médio e superior, para que seus currIculos e prograrnas 

correspondam aos reais interesses da clientela do Distrito 

Federal: 
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- desenvolver projetos-piloto de aceleraçäo da escolaridade, a 

rim de compatibilizar o perfil do aluno corn as aspiraçöes e 

tendências de sua faixa etária e 

- ministrar o ensino de 1 9  grau, da 59 a 8 9  série, para a 
clientela que ihe for destinada no planejarnento anual da 

oferta do ensino oficial. 

C 	Em cada disciplina/área de estudo, as assuntos ou conte6dos ou 

tópicos que deveräo merecer tratamento "prioritário" em termos 

das experiências pedagógicas a serem efetivadas sero definidos 

a partir de decisöes conjuntas da Direçäo do CASEB corn a 

FEOF/DGP, corn vistas a atacar aqueles problernas de ensino cru-

ciais para o OF e para as quais é preciso buscar imediatamente 

soluçôes próprias e que possam contribuir para o seu equacio-

namento. 

Corn este fim, rnerecero análise crItica privilegiada as fenô-

rnenos de evaso, repetência, atraso etário, integraco dos 

blocos do 1 9  grau (1/4-5/8), buscando forrnas de enfrentá-los 
pelo conhecimento aprofundado das causas psicolágicas, sociais 

e econôrnicas que as produzern. 

Anualmente, sero escolhidas unidades escolares da rede, onde 

tais problemas sejarn mais desafiantes, para a realização de 

experiências, mediante intercârnbio de professores e técnicos e 

acornpanharnento especializado de suas atividades. 

D 	Visando resgatar o piano de ensino original de Brasilia, 	0 

CASEB, corno urn Centro Excelência, terá as seguintes caracteris-

ticas: 

- tempo integral para as alunos do Curso Diurno; 

- horário integral para as corpos docente e têcnico-adrninis-

trativo; 

- oferta de estudos iivres; 

- harmonia entre atividades teóricas e práticas; 
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- enrase em práticas educativas; 

- respeito ao ritmo próprio do educando; 

- ensino centrado em projetos; 

- prograrnas atualizados e desafiantes nos quals se discuta 

problemas da modernidade e do desenvolvimento do Pals; 
- orientaçäo educacional e vocacional aos alunos; 

- elaboraçäo e testagern de materials de ensino-aprendizagem da 

responsabilidade das equipes de ensino; 

- professores atuando sob a forma de equipes de trabaiho, corn 

horrios para reunies e encontros de trabalho; 

- laboratórios psicopedagógicos de testagern de vocaçöes e ap-

tides, sob a direço de psicólogos, orientadores educacio-

nais e sociólogos; 

- tempo máximo para os cursos noturnos; 

- profissionalizaço permanente dos corpos docente e técni-

co-administrativo; 

- a utilizaçäo da biblioteca e do ncleo de tecnologia educa-

cional do CASEB para servir a um trabaiho autônorno e profundo 

na area dos processos de ensino-aprendizagern e 

- a biblioteca especializada em material de ensino-aprendizagern 

para o primeiro grau, mantendo inclusive urn acervo de publi 

caçöes de outros Palses, para estudos de Educaçäo Comparada. 

E 	A atual Direço do CASEB, ainda em 1990, deverá liderar a pro- 

cesso de elaboraco de urn Projeto Pedagógico para o Centro, 

projeto este que deverá ser compativel corn as responsabilidades 

e a misso da Capital de urn Pals que pretende atingir posiçào 

de liderança no quadra internacional. 

o Projeto Pedagógico do CASES deverá agasaihar as propostas dos 
atuals alunos, pals e professores, bern corno as sugestöes da 

Associaçâo de Ex-Professores, Ex-Alunos, Ex-Funcionários e 

Amigos da CASEB. 

Este projeto servirá coma urn traço de unio entre as atividades 

do Centro Interescalar e a Centro de Inavaça Pedagágica, pre-

parando-ihe a carninho para sua implantaçào mais segura e ante-

cipanda aigumas de suas atividades. 
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As diferentes propostas devero ser compatibilizadas par uma 

Comisso, norneada pela FEDF/DGP, e na qual participarn repre-

sentantes dos diferentes segmentos da cornunidade escolar e por 

representantes da própria Fundaçäo. 

o Projeto Pedagógico final elaborado pela Cornisso deverá ser 
examinado pela Secretaria de Educaço e encarninhado ao CEDE 

para a devida aprovaçào. 

F 	0 CASEB, coma Centro de Experimentaçào e Difusäo de Inovaçôes 

Pedagógicas, iniciará suas atividades em 1991, apenas corn os 

alunos do curso diurno, que ingressarem no estabelecirnento e 

constituirem as quatro turmas de 5 9  série do 19 Grau. 

Progressivarnente, nos anos seguintes, novas turmas sero agre-

gadas: 

- em 1992 - 5s e 6s series 

- em 1993 - 59s,. 6s e 7s series 

- em 1994 - 5s, 6s, 7 9  e 8s series 

Em 1994, a CASEB estará em pleno e completo funcionamento coma 

Centro de Excelência. 

Os estudantes do diurna que atualmente (1990) esto no CASEB 

nas turmas de 5, 6 2  7 9  e 8 2  continuaräo nos anos seguintes e 
ate 1993 corn a atual sistema e freqUentando apenas urn turno de 

aulas, a fim de resguardar as condiçôes que tinham ao ingressar 

no estabelecimento de ensino. 

C 	As novas turmas que ingressarern no CASEB, a partir de 1991, no 

Curso Noturno sero envolvidas em experiências pedagógicas, de 

novas técnicas e processos ajustáveis a clientela, e que sejam 

de interesse da rede de ensino do DF. 

Os alunos do Curso Noturno desenvolverâo suas tarefas discentes 

a noite (20 horas) , podendo, porém frqCJentar algumas atividades 

extra-classe propostas para as alunos do Curso Diurno, da mesma 

forma que poderào realizar atividades de cornplementaço nos 

sábados. 

- 	 .-. -t.. a 	 .r - 	-. 	-. -- 	-€ 	--- 	 .---.-........ 	•. .........-...............-"...--. 	. .-. . 
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H 	A partir de 1991, os professores do CASEB envolvidos corn expe- 

riências pedagógicas devero ter seu horário assirn estruturado: 

- 20 horas de aula 

- 20 horas para a desenvolvimento de outras atividades tais 

coma: 

- preparaçào de aulas 

- preparaço de material instrucional 

- avaliaçäo de alunos 

- elaboraçäo de projetos did4ticos 

- realizaço de atividades extra-classe corn as alunos, coma 

clubes, pesquisas, trabaihos de campo, excursöes 

Todos as professores e funcionrios técnico-adrninistrativos do 

CASEB deverào passar. par urn processo de capacitaçäo e desen-

volvirnento corn vistas a prepará-los a exercer funçôes num Cen-

tro de Excelência. 

3 	As turmas do CASEB coma Centro de Inovaçäo Pedagógica tero, no 

máximo, 30 alunos. 

Sempre que possIvel, as turmas se organizaçâo em subgrupos, de 

acordo corn a rItmo próprio e a desempenho dos alunos nas di-

versas areas, especialmente em Lingua Estrangeira Moderna, 

Educaçâo Fisica, e Comunicaçäo e Expressào. 

L 	A nova estrutura administrativa do CASES, a ser adotada a par- 

tir .  de 1991, 	passará a ter a seguinte configuraço,conf'orme 

especificado no Organograma a seguir. 
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M 	0 Diretor-Geral do CASEB (EC-7) ser4 escoihido pelo Titular da 

Secretaria da Educaçâo do GOF entre professores de renorne que 

preencham as seguintes condiçöes: 

- ser formado em Pedagogia 

- ter curso de especializaçäo em Administraçäo 

- ter pelo menos 10 anos de experiência no magistério, ou parte 

dela em rea técnico-pedagógica-administrativa 

- ter curso de rnestrado ou doutorado (preferencialmente) 

1A 	Disposiçöes transitórias 

- Fica resguardado o. rnandato eletivo da atual Diretora do CASES, 

ate a sua concluso. 

N 	0 Conselho Diretor do CASEB, presidido pelo Diretor Ceral, será 

constituldo dos seguintes representantes: 

- Presidente da APM 

- Presidehte da Associaçâo de 	Ex-Professores, 	Ex-Alunos, 

Ex-Funcionários e Amigos da CASEB 

- Presidente do Grêmio Estudantil do CASEB 

- Representante dos Alunos do Curso Noturno do CASEB 

- as três Vice-Diretores do Centro 

0 	- 0 Diretor-Adjunto (EC-14) substituir4 o Diretor Geral em seus 

irnpedimentos e exercer6 permanentemente a coordenaçäo de to-

dos as eventos que venham a ser promovidos pelo estabeleci-

mento. 

- Os três Vice-Diretores (EC-14) 

- Os sete Coordenadores (EC-15) 

P 	Para garantir a funcionamento ideal do Centro de Inovaçào Pe- 

dagogica podero ser organizados equipes e serviços, corn esco-

iha de urn Chefe (sern EC), coma as seguintes: 



- na Vice-Diretoria de Ensino 

- Chefes de Equipes para as diferentes disciplinas do curri-

cub 

- Chêfe do Serviço de Orientaço Educaclonal e Vocacional 

- na Vice-Diretoria Pedagógica 

- Chefe do Serviço de Audiovisuals 

- Chefe do Servico de Reprografia 

- Chefe do Servico de Biblioteca 

Q 	0 corpo docente do CASEB-Centro de Experirnentaco e Difuso de 

Inovaçôes Pedagágicas será selecionado de acordo corn ôs se-

guintes parârnetros: 

1 9  Terâo preferência as atuals professores da CASEB, desde que 
aceitem as condiçöes abaixo: 

- trabalhar em horário integral (40 horas) na CASEB; 

- realizar experiências de inovaço pedagógica em suas 

respectivas areas, experiências estas decididas pebo 

Centro a partir de deflniçöes conjuntas corn a FEDF/DGP; 

- participar perrnanenternente de cursos de capacitaco e 

desenvolvimento e açôes de reciclagern corn vistas ao seu 

aperfeiçoamento técnlco-pedagógico-didático lndispensável 

a sua atuaçâo coma elemento fundarnental em urn Centro de 
Excelência. 

29 Os atuais professores da CASEB que resolverem näo ficar no 

Centro, realizando experiências pedagógicas, podero per-

manecer na CASEB ate 1993, corn as turmas de alunos que 

continuarào no regime antigo de dais turnos. Depois desta 

data devero ser rernovidos para outras escolas. 

39 Ierâo condiçôes de ingressar na CASEB novas prafessores, de 

acordo corn as necessidades/vagas que forern surginda, que 

participarem do Concurso de Renovaço da FEDE. 
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- A escoiha será efetivada através de entrevista por urna 

Banca especialmente norneada e rnediante concurso de tI-

tubs. 

Anualmente, o CASEB apresentará relatório de suas atividades, dando 

ênfase a aspectOs crIticos e anailticos da sua atuaçào, corn vistas a 

subsidiar pianejarnentos futuros. 

------- --------- -.--. .----.----.----..-.-.-..------,- --- ------ 	 --.. 


