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Transformagdo do Centro Interescolar CASEB em Centro de Expe-
rimentacdo e Difusdo de Inovagdes Pedagdgicas.

0 Centro funcionard sem perder as caracteristicas de escola,
mantendo corpos docente e discente, de acordo com as diretrizes
gerais dos drgdos dirigentes do sistema de ensino do Distrito
Federal e seguindo, em especial, as normas fixadas nesta lei.

Caberd ao CASEB (Centro de Aperfeigoamento do Sistema de Ensino

de Brasilia) a tarefa de:

- testar, acompanhar e validar a utilizagdo de processos de
ensino mais modernos, livres e demdcrdticos, compativeis com

o espirito e a vocagdo da Capital;

- difundir, acompanhar e avaliar a implantagd@o de experiéncias
que obtiveram sucesso na CASEB em outras escolas da rede
oficial, considerando o interesse maior de melhoria qualita-
tiva e aperfeigoamento técnico do sistema de ensino do DF;

- manter intercambio com experiéncias andlogas em outros sis-

temas de ensino, para confirmar e validar suas iniciativas;

- oferecer estdgios para professores e técnicos, quer do Dis-
trito Federal como de outras Unidades Federadas, para atua-
lizagdo permanente e aperfeigoamento dos processos de ensino

em execugao;

- conceber e difundir técnicas e métodos diddticos compativeis
com as necessidades e possibilidades do alunado e do magis-
tério, desenvolvendo processos originais de ensino e apren-
dizagem;

- entrosar-se com os cursos de formagdo de professores, em ni-
vel médio e superior, para que seus curriculos e programas
correspondam aos reais interesses da clientela do Distrito
Federal;
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- desenvolver projetos-piloto de aceleragd@o da escolaridade, a
fim ‘de compatibilizar o perfil do aluno com as aspiragdes e

tendéncias de sua faixa etdria e

- ministrar o ensino de 19 grau, da 52 a 82 série, para a
clientela que lhe for destinada no planejamento anual da
oferta do ensino oficial.

Em cada disciplina/drea de estudo, os assuntos ou conteddos ' ou
tépicos que deverdo merecer tratamento "prioritdrio" em termos
das experiéncias pedagdgicas a serem efetivadas serdo definidos
a partir de decisBes conjuntas da Diregéo do CASEB com a

FEDF/DGP, com vistas a atacar aqueles problemas de ensino cru-

ciais para o DF e para os quais é preciso buscar imediatamente

solucBes prdprias e que possam contribuir para o seu equacio-
namento.

Com este fim, merecerdo andlise criticé privilegiada os fend-
menos de evasdo, repeténcia, atraso etdrio, integragdo dos
blocos do 12 grau (1/4-5/8), buscando formas de enfrentd-los
pelo conhecimento aprofundado das causas psicoldgicas, sociais
e econdmicas que os produzem.

Anualmente, serdo escolhidas unidades escolares da rede, onde
tais problemas sejam mais desafiantes; para a realizagdo de
experiéncias, mediante intercéambio de professores e técnicos e
acompanhamento'especializado de suas atividades.

Visando resgatar o plano de ensino original de Brasilia, 0
CASEB, como um Centro Exceléncia, terd as seguintes caracteris-
ticas:

- tempo integral para os alunos do Curso Diurno;

- hordrio integral para os corpos docente e técnico-adminis-
trativo;

- oferta de estudos livres;

- harmonia entre atividades tedricas e praticas;
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- énfase em prdticas educativas;

- respeito ao ritmo prdéprio do educando;

- ensino centrado em projetos;

- programas atualizados e desafiantes nos quais se discuta

problemas da modernidade e do desenvolvimento do Pais;
- orientagdo educacional e vocacional aos alunos; '

- elaboragdo e testagem de materiais de ensino-aprendizagem da
responsabilidade das equipes de ensino;

- professores atuando sob a forma de equipes de trabalho, com
hordrios para reunides e encontros de trabalho;

- laboratdrios psicopedagdgicos de testagem de vocagdes e ap-
tidGes, sob a direcgdo de psicdlogos, orientadores educacio-
nais e socidlogos;

- tempo madximo para os cursos noturnos;

- profissionalizagdo permanente dos corpos docente e técni-
co-administrativo; b

- a utilizagdo da biblioteca e do nidcleo de tecnologia educa-
cional do CASEB para servir a um trabalho autdnomo e profundo
na drea dos processos de ensinog-aprendizagem e

- a biblioteca especializada em material de ensino-aprendizagem
para o0 primeiro grau, mantendo inclusive um acervo de publi-

cagdes de outros Paises, para estudos de Educagdoc Comparada.

A atual Direg3o do CASEB, ainda em 1990, deverd liderar o pro-
cesso de elaboragdo de um Projeto Pedagdgico para o Centro,
projeto este que deverda ser compativel com as responsabilidades
e a missdo da Capital de um Pais que pretende atingir posigdo
de lideranga no quadro internacional.

0 Projeto Pedagdgico do CASEB deverd agasalhar as propostas dos
atuais alunos, pais'e professores, bem coma as sugestdes da
Associacdo de Ex-Professores, Ex-Alunos, Ex-Funcionarios e
Amigos da CASEB.

Este projeto servird como um trago de unido entre as atividades

do Centro Interescolar e o Centro de Inovag3o Pedagdgica, pre- .
parando-lhe o caminho para sua implantagdo mais segura e ante-

cipando algumas de suas atividades.
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As diferentes propostas deverdo ser compatibilizadas por wuma
Comissdoc, nomeada pela FEDF/DGP, e na qual participam repre-
sentantes dos diferentes segmentos da comunidade escolar e por
representantes da prépria Fundag3o.

0 Projeto Pedagdgico final elaborado pela Comissdo deverd ser
examinado pela Secretaria de Educagdo e encaminhado ao CEDF

para a devida aprovacgéao.

0 CASEB, como Centro de Expérimentagéo e Difusdo de Inovagdes
Pedagdgicas, iniciard suas atividades em 1991, apenas com 0s
alunos do curso diurno, que ingressarem no estabelecimento e
constituirem as quatro turmas de 52 série do 12 Grau.

Progressivamente, nos anos seguintes, novas turmas serdoc agre-
gadas:

- em 1992
- em 1993 - 528s, 638s e 738s séries
- em 1994 - 53s, 6238s, 72 e 83s séries

585 e 62s séries

Em 1994, o CASEB estard em pleno e completo funcionamento caomo
Centro de Exceléncia.

~

0s estudantes do diurno que atualmente (1990) estdo no CASEB
nas turmas de 58, 62, 72 e 82 continuardo nos anos seguintes e
até 1993 como atual sistema e freqlentando apenas um turno de
aulas, a fim de resguardar as condigdes que tinham ao ingressar
no estabelecimento de ensino.

As novas turmas que ingressarem no CASEB, a partir de 1991, no
Curso Noturno serdo envolvidas em experiéncias pedagdgicas, de
novas técnicas e processos ajustdveis a clientela, e que sejam
de interesse da rede de ensino do DF.

Os alunos do Curso Noturno desenvolverdo suas tarefas discentes
a noite (20 horas), podendo, porém freqUentar algumas atividades
extra-classe propostas para os alunos do Curso Diurno, da mesma
forma que poderdo realizar atividades de complementagdo nos
sébados.
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H A partir de 1991, os professores do CASEB envolvidos com expe-
riéncias pedagdgicas deverdo ter seu hordrio assim estruturado:

- 20 horas de aula

- 20 horas para o desenvolvimento de outras atividades tais
como:

J - preparagao de aulas
- preparag¢do de material instrucional
- avaliagado de alunos
- elaboragdo de projetos didaticos

- realizagdo de atividades extra-classe com os alunos, como
clubes, pesquisas, trabalhos de campo, excursdes ...

I Todos os professores e funciondrios técnico-administrativos do
CASEB deveréo passar. por um processo de capacitagdo e desen-
volvimento com vistas a prepard-los a exercer fungdes num Cen-
tro de Exceléncia.

J As turmas do CASEB como Centro de Inovagdo Pedagégicé terao, no
maximo, 30 alunos.

Sempre que possivel, as turmas se organizagdo em subgrupos, de

acordo com o ritmo préprio e o desempenho dos alunos nas di-
versas areas, especialmente em Lingua Estrangeira Moderna,

Educagdo Fisica, e Comunicagdo e Expressao.

L A nova estrutura administrativa do CASEB, a ser adotada a par-

tir de 1991, passard a ter a seguinte configuragdo, conforme
especificado no Organograma a seguir.
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0 Diretor-Geral do CASEB (EC-7) sera escolhido pelo Titular da
Secretaria da Educagdo do GDF entre professores de renome que
preencham as seguintes condigﬁés: '

- ser formado em Pedagogia
- ter curso de especializagdo em Administragdo

- ter pelo menos 10 anos de experiéncia no magistério, ou parte

dela em drea técnico-pedagdgica-administrativa
- ter curso de mestrado ou doutorado (preferencialmente)

Disposigdes transitdrias

- Fica resguardado o mandato eletivo da atual Diretora do CASEB,

até a sua conclusio.

0 Conselho Diretor do CASEB, presidido pelo Diretor Geral, sera
‘constituido dos seguinﬁes representantes:

- Presidente da APM

- Presidente da Associagdao de Ex-Professores, Ex-Alunos,
Ex-Funciondrios e Amigos da CASEB '

- Presidente do Grémio Estudantil do CASEB

- Representante dos Alunos do Curso Noturno do CASEB

- 0s trés Vice-Diretores do Centro

- 0 Diretor-Adjunto (EC-14) substituird o Diretor Geral em seus
impediméntos e exercerda permanentemente a coordenagdo de to-

dos os eventos que venham a ser promovidos pelo estabeleci-

mento.
- Os trés Vice-Diretores (EC-14)

- 0Os sete Coardenadores (EC-15)

Para garantir o funcionamento ideal do Centro de Inovagdo Pe-
dagégica poder3o ser organizados equipes e servigos, com esco-
lha de um Chefe (sem EC), como os seguintes:
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- na Vice-Diretoria de Ensino
- Chefes de Equipes para as diferentes disciplinas do curri-
culo '

- Chefe do Servigo de Orientagdo Educacional e Vocacional

- na Vice-Dirétoria Pedégégica
- Chefe do Servigo de Audiovisuais
- Chefe do Servigo de Reprografia
- Chefe do Servigo de Biblioteca

O corpoc docente do CASEB-Centro de Experimentagéo e Difusdo de
Inovagdes Pedagdgicas serd selecionado de acordo cam 0s se-
guintes parametros: '

12 Terdo preferéncia os atuais professores da CASEB, desde que
aceitem as condigdes abaixo:

- trébalharAem hordrio integral (40 horas) na CASEB;

- realizar experiéncias de 1inovagdo pedagdgica em suas
respectivas 4reas, experiéncias estas decididas pelo
Centro a partir de definigBes conjuntas com a FEDF/DGP;

-~ participar permanentemente de cursos de capacitagdo e
desenvolvimento e ag¢3es de reciclagem com vistas -ao seu
aperfeigoamento técnico-pedagdgico-diddtico indispensavel
a sua atuagido como-elemento fundamental em um Centro de
Exceléncia.

22 Os atuais professores da CASEB que resolverem ndo ficar no
Centro, realizando experiéncias'pedagégicas, poderdo per-
manecer na CASEB até 1993, com as turmas de alunos que
continuardo no regime antigo de dois turnos. Depois desta
data deverdo ser removidos para outras escalas. .

32 Terdo condigdes de ingressar na CASEB navos professaores, de
acordo com as necessidades/vagas que forem surgindo, que
participarem do Concurso de Renovagdo da FEDF.
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- A escolha serd efetivada através de entrevista por .uma
Banca especialmente nomeada e mediante concurso de ti-
tulos.

Anualmente, o CASEB apresentard relatdrio de suas atividades, dando

énfase a aspectos criticos e analiticos da sua atuagdo, com vistas a
subsidiar planejamentos futuros.
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